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MEMORIA ANUAL 2024 - 2025 CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
MARZO 2025
El Consejo de Administracién de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquira — Caraz, de conformidad
con el numeral 16 del Articulo 30 de la Ley General de Cooperativas, Ley N° 31029, concordantes con el Titulo
I11"De la Asamblea General”, Articulos 19,22 y 23, y sus literales de nuestro Estatuto; CONVOCA A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIADEDELEGADOS, allevarse a cabo:

DIiA : Sabado 29 demarzo del 2025
HORA : PrimeraCitacion2:00 p.m.

Segunda Citacion 2:30 p.m.
AGENDA:

1. Informe de Gestion del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y Comité
Electoral

2. Informe de gerenciageneralal 31-12-2024

3. Informe delos Estados Financieros al 31-12-2024

4, Dictamen delosauditores externos Montoya & Asociados S. Civil R.L gestion 2024.

5. Informe del avance del proyecto Centro Recreacional y Cultural Chiquinquira.

6.Presentacion del plan de AuditoriaInternay aprobacion del presupuesto del Consejo de Vigilancia
7.Presentacién del plan de trabajo del Comité de Educaciény aprobacién de su presupuesto

8. Informe del pago de Fondo de Seguro Cooperativo (FDSC).

9. Informe del total de honorarios profesionales, sobre los servicios de Auditoria Externa de los dos ultimos
anos.

10. Aprobacion de la modificacién del Reglamento de Servicio de Prevision Social.

11. Aprobacion dela propuesta de Politicas de Distribucién de Remanentes

12. Aprobacién dela propuesta de laaplicacién delas utilidades percibidas en el periodo 2024

13. Conformacién de la Comision Estatutaria, para la modificacion de nuestro Estatuto, en base a la nueva
normativa

14. Eleccion delTercio de Directivos de los Consejos y Comités

La Asamblea quedara legalmente constituida, en primera o segunda citacién con el quorum establecido en
la Ley N° 31029 y el Estatuto de la Cooperativa. Por cuanto, invocamos a ustedes sefiores delegados
participar con responsabilidad y compromiso, como representantes de los socios de la Cooperativa.

Con el propésito de celebrar una Asamblea Ordinaria de calidad, se invoca a todos los delegados, leer la

memoria anual afin de efectuar susintervenciones de manefia puntual.

4 J ) Caraz, 17 de marzo del 2024.

Guillermo Fernandez Lucano
Fresents det Consap de AOmaesiianin
COOPAC “CHIQUINGUIRA”

NOTA: Se recomienda a los Sefores Delegados leer los documentos adjuntos a la Convocatoria y traer sus
preguntasy/o aclaraciones que desean tener.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

INFORME ANUAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PERIODO: MARZO 2024 - MARZO 2025

Sefores Presidentes del Consejo de Vigilancia, Comité de Educacién y Comité Electoral, sefiores Directivos
de los Consejos y Comités, sefiores Delegados, Sra. Gerente General CPC Teodora Anne Salas Palacios y Sres.
Funcionarios, Colaboradores, Delegados, socios y comunidad en general, que tomaran conocimiento del
desarrollode esta Asamblea General Ordinaria de Delegados.

Me siento muy complacido de presentarme a ustedes, en mi calidad de Presidente del Consejo de
Administracion, en cumplimiento a la Ley General de Cooperativas, Normas emitidas por la SBS y nuestro
Estatuto, con la finalidad de poner a vuestra consideracién, el Informe de las acciones desarrolladas por el
Consejode Administracion en el periodo de gestion Marzo 2024-Marzo 2025.

Como Presidente del Consejo de Administracion, en este periodo de gestién 2024-2025, por cierto dificil y
delicado, sumandose a ello la inestabilidad politica nacional y los conflictos sociales, asi como el escenario
econdmico a nivel mundial, la digitalizacién en un mundo globalizado, nos Hemos visto en necesidad de
tener que planteary tomar nuevas estrategias, con el asesoramiento de profesionales de trayectoria en el
mercado financiero, recomendaciones aplicadas, con mucha responsabilidad, entrega y respetando las
normas emitidas por la Superioridad, politicas orientadas, a proseguir el proceso de ordenamiento,
buscando una mejor interaccién y compromiso, entre los Directivos, Gerente General, Funcionarios y
Colaboradores de nuestra Cooperativa, siempre, con el mayor respeto que cada uno se merece, y los
lineamientos orientados a conseguir un buen Gobierno Corporativo al interior de nuestra Institucion. Antes
de pasar a detallar las acciones desarrolladas por Consejo de Administracién, quiero destacar una vez mas, la
gran labor profesional y liderazgo de nuestra Gerente General CPC Teodora Anne Salas Palacios; su
compromiso y su identidad con muestra Cooperativa; asi como la identificacién de cada uno de los
funcionarios y colaboradores, la responsabilidad de nuestros Delegados y socios; quienes han hecho
posible alcanzar el resultado que hoy les presentamos.

El Consejo de Administracién se instalé en la Sesion de fecha 26-03-2024, quedando conformado dela
siguiente manera:

Presidente : Prof. Guillermo FernandezLucano

Vicepresidente : Prof. Carlos José Castillo Duran ‘.

Secretario: Prof.Julio Benito Garcia Nolberto ‘\ /

Vocall : Prof.Luz Orfelinda Valen'aa Alva PROF. GUILLERMO FERNANDEZ LUCANO
Vocalll : Prof.Jorge Alexander RojasVega Presidente

El Consejo de Administracion durante la gestién, comprendida desde Marzo 2024 a Marzo 2025 ha tenido las
siguientes sesiones: 01 Sesion de Instalacion, 12 Sesiones Ordinarias y 33 Sesiones Extraordinarias, en las
que se han tratados todos los documentos recibidos segin su naturalezas, y otros asuntos de vital
importancia, tomando acuerdos positivos en concordancia con la Ley, Normas emitidas por la SBS, Nuestro

Estatutoy Reglamentos; acuerdos que han permitido la buena marcha de nuestra Institucion.

1. Desarrollo Organizacional y Normativo de los Servicios Financieros.- Seguimos empefiados en el
ordenamiento de los procedimientos administrativos, de conformidad con la nueva normativa emitida
por la SBS, el avance tecnolégico que nos permita un mejor Control Interno , un buen Gobierno
Corporativo, una buena Gestion Ejecutiva, una mejor productividad, el fortalecimiento de nuestros
servicios financieros y complementarios en favor de nuestros asociados.

«  De conformidad con lo estipulado en la Resoluciéon SBS. N° 13278-2009 se cumple con suscribir la
Declaracion de Cumplimiento del Consejo de Administraciéon y conocimiento de los Manuales de
Politica de Gestidn Integral de Riesgos, y su remision a la Superintendencia adjunta de Cooperativas,
dentro del plazo establecido.

«  Seaprueba el Plan de Trabajo del Consejo de Administracion periodo 2024-2025 con 21 actividades;
habiendo logrado un 95 % de cumplimiento.

«  Seaprobd larestructuracion de la conformacion del cuadro de Comisiones y Comités de la COOPAC CH
parael periodo 2024 -2025.

+  Seinscribié enla SUNARP los mandataos del Consejo de Administracion y del Comité Electoral Segun la
PartidaN°® 11003216

«  Seaprobd que se ejecute la distribucion de remanentes del ejercicio 2023 de acuerdo a las politicas y
procedimientos aprobados porla Asamblea General Ordinaria del 23-03-2024.
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Seaprobd el Plan de Gestidén de Créditos 2024 en cumplimiento de laResolucién SBS. 13824-2020.

De la terna de Sociedades de Auditoria Externa, remitido por el Consejo de Vigilancia, se aprobd la
propuesta, presentada por la Sociedad Auditora Montoya & Asociados S. Civil de RL por el monto de
10,000.00 soles, sin IGV; los gastos de movilidad, hospedaje y alimentacion del equipo de auditoria
seran cubiertos por la Cooperativa.

Se realizé el seguimiento a los procesos judiciales, a cargo de la Dra. Julia Murillo y de la Dra. Jacome,
quetieneasucargolos casosdelaagenciaHuaraz.

Se aproboé la modifica ién de las Politicas y el Reglamento de Créditos, destinado a la campafa de
Crédito Hipotecario dirigido a personas dependientes e independientes, generadoras de actividad de
comercio, destinado a la construccién, refaccion, remodelacion, mejoramiento, sub divisién de
vivienda propiay compra de deuda.

Durante la gestion se aprobaron las propuestas de Directivas para los sorteo por escolaridad, por el dia
de la madre, dia del padre, por el aniversario, sorteo navideno y reparto de panetones 2024,
documentos que fueron publicados en todas las agencias para conocimiento de los socios.
Mensualmente se ha evaluado y aprobado los Estados Financieros, y el Informe Gerencial, presentado
por la Gerente General durante el afio 2024, en cumplimiento de lo establecido por la Resolucién SBS
N°480-2019, sobre Créditos otorgados, Inversiones realizadas, situacion de los deudores crediticios y
solicitud de socios nuevos, renuncias, exclusiones y fallecidos. Asi como en forma trimestral, los
Informes Gerenciales del Primer, Segundo, Tercer y Cuarto Trimestre., Plan de Gestioén de la Cartera de
Créditos, Evaluacion del Plan de Gestion de la Cartera de Créditos y Seguimiento a la Cartera de Créditos;
cumpliendo con suremisiéonalaSBS.

En el ejercicio 2024 se ha mantenido las tasas activas y pasivas, tomando en cuenta la situacion real del
manejo de tasas en el sector financiero y la evolucién de nuestra cartera de créditos; aplicando una
politica interna del manejo de tasas, permitiéndonos mejorar nuestras colocaciones sanas; politica
que nos ha permitido el crecimiento de nuestra cartera de créditos.

Se hatenido reuniones Conjuntas de Consejos y Comité, con la finalidad de tratar aspectos referidos a la
marcha Institucional, y tratar el Programa de Aniversario porlos60anos.

Se cumplié con el tramite respectivo de los Informes de la Unidad de Auditoria Interna, para el
levantamiento de las observacionesy recomendaciones. Asi como las recomendaciones del Consejo de
Vigilancia.

Por recomendacion de la Unidad de Riesgos de la COOPAC CH se aprueba la suscripcion de un nuevo
contrato con la Empresa SOLUCIONES INTEGRALES ELS. S.A.C. en vista que el contrato concluyé el 31-
08-2024, porlo que enlanueva suscripcién del contrato, se consideren las clausulas minimas requeridas
por la Resolucién SBS. N° 02490-2024. Los demas servicios descritos en el numeral 2, se configuren
como subcontratacion, cuyo proceso es de responsabilidad del Consejo de Administracién. Debiendo
darcuentaalasuperioridad en cumplimiento de la Resolucién SBS.N°02490-2024.

Se aprobd el lanzamiento del nuevo producto de crédito YACUNKINRA-COOPAC CH, procediéndose ala
firma del Convenio entre la FENACREP, la ONG Water.Org y la COOPAC CH, convenio que ha sido
renovado en el mes de noviembre 2025, por un aino mas.

Se aprobé la propuesta del proyecto de mejora de la Gestion Normativa y Gestién Organizacional de la
COOPACCH.Bajolaconsultoria delaempresa INSACO.

Se mantiene vigentes los convenios (descuento por planillas), con la hermana Cooperativa
NORANDINO de Jaén, y con HIDRANDINA SA, Municipalidad Provincial de Huaylas, la UGEL de la
Provinciade Huaylas, UGEL de Huaraz, Red de Salud Huaylas Sury Gobierno Regional.

Se han aprobado las propuestas de créditos elevados al Consejo de Administracién de acuerdo al nivel
correspondiente.

En la S. E. N° 1682 de fecha 05-12-2024, se aprobo por unanimidad la Ratificacion de Confianza y el
otorgamiento de poderes a al Gerente General C.P.C. Teodora Anne Salas Palacios DNI 32645397,
inscritaenla SUNARP bajo la partidaN°11003216.

Se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2024-2026, Plan Operativo 2024, Presupuesto Proyectado
2025, Plan de Inversiones 2025, Manual de Organizacion y Funciones, Manual de Operaciones,
Reglamento de Caja Chica, Reglamento de Admision, Retiro y Depuracion de Socios, Procedimiento de
Atencion de Quejas y Reclamos de los Socios y Usuarios, Politicas y Reglamentos de Créditos, Politica'y
Reglamento de Cobranzas, Manual de Procedimientos de Auditoria Interna ,Manual de Procedimientos
de Gestion Estratégica, Manual de Procedimientos de Créditosy Recuperaciones, Manual de
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Procedimientos de Operaciones, Manual de Procedimientos de la Unidad de Marketing, Manual de
Procedimientos de Asesoria Legal, Manual de Procedimientos de la Unidad de Tecnologia de la
informacion, Manual de Procedimientos de Recursos Humanos, Manual de Procedimientos de
Contabilidady logistica, Manual de Procedimientos del Oficial de Cumplimiento.

Se aprueba el Cronograma de Eleccién del Tercio de Delegados 2025 cuyo proceso de votacion sera el
domingo 23 de febrero 2025, de 8:00 am a 4:00 pm, debiendo cumplirse los procedimientos que el caso
requiere.

Se acuerda fijar el dia sdbado 29 de marzo 2025 como fecha de realizacidon de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados, para presentarlos Informes del ejercicio 2024-2025.

Se aprueba la propuesta de aplicacion de las utilidades correspondiente al ejercicio 2024, de la siguiente
forma: 1.- Reserva Cooperativa 20% porcentaje exigido por Ley, 2.-Intereses a las aportaciones 45.00 %,
que se determina en funcién al saldo de las aportaciones sobre la TIPMN del sistema financiero. 3.-
Comité de Educacién 5.00% Presupuesto destinado a educacion cooperativa de los socios, delegados y
directivos, para ampliar y fortalecer y su conocimiento. 4.- Reserva facultativa 15.00 % para el Proyecto
CENTRO RECREACVIONAL Y CULTURAL CHIQUINQUIRA en beneficios de nuestros asociados. 4.-
Excedente de Remanentes 15.00 % Se distribuira, en funcion de los intereses que han pagado los socios
por los créditos que le fueron otorgados, durante el ejercicio al que corresponde la distribucion. Para su
aprobacién porla Asamblea.

De la misma manera se ha aprobado el Reglamento de Politicas de Distribucion de Remanentes. Para su
aprobacién porlaAsamblea.

Respecto del caso del socio Sr. Quintanilla Arnao José Maria, quién fuera elegido quien fuera elegido
directivo suplente del Consejo de Vigilancia, en la A.G.O. del 23-03-2024, fue suspendido por el Consejo
de Vigilancia y posteriormente vacado por el Consejo de Administracion, por encontrarse incurso en el
impedimento para ser directivo, establecido en el item 1, del Art. 6 de la Resolucién SBS N° 4977, por
tener antecedentes judiciales activos, por el delito contra el patrimonio, enmarcadndose el impedimento
para ser directivo en el término “y demds delitos dolosos” aun cuando hubieran sido rehabilitados;
careciendo de idoneidad moral para continuar en el cargo, para el cual fue elegido, procediéndose a
emitir la Resolucién Consejo de Administracion N°02-2024/COOPAC CH con fecha 17-07-2024; la misma
que fue puesta de conocimiento del directivo vacadoy de la S.B.S. mediante Oficio N° 006-2024/COOPAC
CHDEFECHA 24-07-2024.

Serecibié la Carta GG N° 275-2024/COOPAC CH con fecha 19-12-2024,informando los hechos sucedidos
con el socio Sr. Camones Villacorta Carlos Edmundo, que el dia 17-12-2024 a horas 4.26 pm. cuando se
encontraba haciendo cola para su atencién, dentro de la oficina, comenzé a gritar, llegando a faltar el
respeto a la Gerente General en presencia de socios y trabajadores, hecho que constituye falta, por lo
que el Consejo de Administraciéon acordd proceder de acuerdo al Art. 14 “Sanciones a los socios’,
conformandose la Comisidon Investigadora, la misma que luego de cumplir el procedimiento establecido
acuerda aplicar el Estatuto vigente de la COOPAC CH, en la parte de sanciones Art.14 inciso C, el socio
Carlos Eduardo Camones Villacorta es pasible de” Suspension Temporal de sus Derechos hasta por
noventadias’, sugerencia que elevan al Consejo de Administracion para tratamiento correspondiente. El
Consejo de Administracién en atribucion a sus facultades como lo establece la Ley General de
Cooperativas en su Art. 30°-inciso 19°y el Estatuto en su Art. 36°% en la S.E. N° 1687 de fecha 14-01-2025,
por unanimidad acordé Sancionar con“Suspensién Temporal de sus derechos como socio de la COOPAC
CH”al Sr. Carlos Eduardo Camones Villacorta, por el periodo de 60 dias habiles, como consecuencia se
emitid la Resolucion Consejo de Administracion N°01-2025/COOPAC CH con fecha 22-01-2025, la misma
quele fuera puesta de conocimiento.

2.-Proyecto

Con la participacién de la Comision Especial de Proyectos de la COOPC CH, se ha concluido de la
construccién del cerco frontal del predio Pucapacha por el monto de S/. 138,540.83 soles. De igual
manera la misma Comisiéon ha viabilizado la propuesta de la ejecucion por etapas del proyecto Centro
Recreacional y Cultural CHIQUINQUIRA, en beneficio de nuestros asociados, proyecto que sera
presentado a estaalaMagna Asamblea, por el arquitecto Gustavo de la Cruz.
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3.-Servicios Complementarios

Los Servicios Complementarios que ofrece nuestra Cooperativa, nos distinguen de las demas Entidades
Financieras, y nos permite seguir fortaleciéndonos por lo que estamos en la tarea de presentar mejores
propuestas a nuestros socios.

Campanas médicas anuales gratuitas en todas las agencias con diferentes especialidades, con motivo de
lacelebracién del Aniversario Institucional.

Sorteos Campana Escolar, por el Dia de la Madre, por el Dia del Padre, Fiestas Patrias, Aniversario y
Navidad.

Vacaciones utiles para nuestros nifos socios en la agencias de Caraz y Yungay, y en las agencias de
Carhuaz, Huarazy Chiquian para nifilos sociosy no socios

Servicio de Previsién social para nuestros socios mayores de 91 anos, es un servicio complementario,
cuyo fondo fuera generado con el pago de la cuota anual, que realizan los socios. Al cierre del ejercicio
2024 se tiene: 11 socios afiliados, 01 atencién por el monto de 3,500.00 solesy un saldo de 168,748.75
soles. Tomando en cuenta que la Aseguradora SERVIPERU, brinda el servicio hastalos 89 afos 11 meses
y 29 dias, se presenta la Modificacién del Reglamento de Previsién Social, para su aprobacién por la
Asamblea.

Servicio de Proteccién de Auxilio Econdmico que se brinda a través de Aseguradora

RESUMEN DEL SERVICIO DE PROTECCION DE AUXILIO ECONOMICO 2024

INGRESO
Monto recaudado 43,825.00
EGRESO

Monto atendido por SERVIPERU 52,500.00

SERVIPERU hatenido el siguiente movimiento:

Los montos de las primas anuales son diferenciadas, en funcién a la siniestralidad, es decir a mayor
siniestralidad, mayor pago de prima anual; a menor siniestralidad, menor pago de prima anual y la
posibilidad de que puedaincrementarse el monto de la cobertura del servicio.

4.GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

La Gestion Integral de Riesgos, es un proceso efectuado por el Consejo de Administracion, la Gerenciay
el personal aplicado a toda la Cooperativa y en la definicion de su estrategia, disefiado para identificar
potenciales eventos que pueden afectarla, gestionarlos de acuerdo con su apetito por el riesgo y
proveer una seguridad razonable en el logro de sus objetivos. Se ha actualizado los Manuales sobre la
Gestidn Integral de Riesgos: Manual de Gestidn Integral de riesgos, Manual de Riesgo Crediticio, Manual
de Riesgo de Liquidez y Manual de Riesgo Operacional, Manual de Sobre Endeudamiento, Reglamento
del Comité de Riesgos y Manual de Politicas para la Gestién de Continuidad del Negocio, asi mismo se ha
efectuado el proceso en el Manual de Procedimientos de la Gestion de Riesgo Crediticio, Operacional,
Liquidez y Mercado. Asi mismo durante el ejercicio 2024, la COOPAC CH ha continuado con fortalecer la
Adecuacién a la Resolucién SBS N° 0480-2019 e Implementacion de la Gestidon Integral de acuerdo a la
Riesgos Resolucién SBS N° 13278-2009, gestionando los siguientes tipos de riesgos: crediticio,
operacionaly liquidez.

La COOPAC CH cuenta con Manuales que contribuyen a la Gestién Integral de Riesgos, los cuales estan
debidamente aprobados porel Consejo de Administracion.

a) RIESGO DE CREDITO.- La Gestiéon de Riesgo de Crédito, se rige de acuerdo a lo establecido en la
Resoluciéon SBSN°3780-2011y Resolucion SBS 480-2019. El Riesgo de Crédito se origina en la posibilidad de
pérdidas derivadas por el incumplimiento total o parcial de las obligaciones financieras contraidas en la
COOPAC CH por parte de los socios. La COOPAC CH viene gestionando este tipo de riesgos aplicando las
metodologias establecidas en el Manual de Gestién de Riesgos de Crédito, tales como Cosecha, Matriz de
Transicién e andlisis de Migraciones de Riesgos, Apetito y tolerancia al riesgo, Calidad de Cartera 1 dia, 8 dias
y30dias.
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b) RIESGO OPERACIONAL.- Se define como el riesgo de pérdida resultante de deficiencias o fallas de las
personas, procesos internos, tecnologia de la Informacién o bien derivado de eventos externos. La COOPAC
CH ha efectuado la actualizacion de la Autoevaluacion de Riegos de controles por unidades operativas, por
Mmacro procesos, procesos, subprocesos y actividades, mediante la identificacion y evaluacién de los riesgos
inherentes, asi como determinar los controles existentes, y asi obtener el riesgo residual y definir los planes
detratamiento (plan de accion), con lafinalidad de evitar, reducir, trasferir y/o aceptar el riesgo.

a) RIESGO DE LIQUIDEZ.-El riesgo de liquidez esta asociado a la capacidad de la COOPAC CH para financiar
los compromisos adquiridos a precios razonables, asi como para llevar a cabo sus planes de negocio con
fuentes de financiacién estables. La COOPAC CH realiza una vigilancia permanente de los limites y calce de
susoperaciones.

5. SISTEMA DE PREVENCIONY GESTION DE LOS RIESGOS DE LA/FT.
Se aprob¢ el Plan de Trabajo 2024 y Programa de capacitacion 2024 del Oficial de Cumplimiento de la
COOPACCH.

« Actualizacién de la metodologia que contribuya a la prevencion y Gestion de LA/FT. Se ha automatizado
algunas senales dealertaen materiade LA/FT.

+ Se ha actualizado el Manual de Prevencion y Gestion de los Riesgos de LA/FT, asi como el Cédigo de
Conductay Etica alimentandose con los Procesos incorporados en el nuevo Core Financiero.

- Se haefectuado el levantamiento de procedimientos de la Oficialia de Cumplimiento ( el cual consta de
30 procesos)

« Sehaaprobado el Informe Anual presentado por el Oficial de Cumplimiento correspondiente al Ejercicio
2024. Asi mismo su remisién al ente regulador.

Las politicas, desarrollo de procedimientos, metodologias, herramientas y controles internos que ha
establecido la COOPAC CH, han contribuido a dinamizar la implementacién del Sistema de Prevenciény
Gestion de los Riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (LA/FT). Con ello se busca dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion SBS N° 5060-2018 y otras normas en materia de LA/FT para
COOPACS.

La COOPAC CH, como Sujeto Obligado en materia de LA/FT, viene gestionando el Sistema de Prevencion y
Gestion delos Riesgos de LA/FT, mediante la deteccién oportuna de operaciones inusuales y/o sospechosas,
con la finalidad de evitar que la COOPAC CH sea utilizada con fines vinculados con el LA/FT. Asi mismo se
viene cumpliendo con la Debida Diligencia el Conocimiento del Socio, actualizacién del Manual y
Metodologias en materiade LA/FTy otras.

La COOPAC CH por ser Cooperativa de Nivel 2°A es supervisada en materia de prevencién y gestion de los
riesgos de LA/FT directamente porla SBS.

6.- Membresia.- La evolucion de la membresia, ha tenido un comportamiento ascendente, debido a las
Politicas de Captaciéon de Nuevos Socios, teniendo al 31-12-2024,la cantidad de 12,432 socios, que
comparado con el cierre delano 2023 de 11,555 se ha tenido un crecimiento de 877 socios. Nos queda aun, el
gran reto de seguir con la tarea de fidelizar a nuestros socios, en el cumplimiento del pago puntual de sus
aportacionesy compromisos con nuestra Cooperativa

Resultados al 31-12-2023.- Toda gestién fundamentalmente se mide por los resultados, es por esta razén,
que el Consejo de Administracion, ha estado haciendo el seguimiento al Presupuesto Proyectado, tomando
en cuenta todos los aspectos que involucran el quehacer cooperativo; pero si, con mucha responsabilidad,
honestidad y transparencia. El resultado al 31-12-2024 es de S/. 705,904.00 soles, debido al liderazgo de la
Gerente General C.P.C. Teodora Anne Salas Palacios, trabajo comprometido de los Funcionarios,
Colaboradores, y laresponsabilidad de los Socios que confian en su Cooperativa.

Antes de finalizar mi participacion, quiero dar gracias a Dios, por la sapiencia, salud y la fuerza diaria que me
ha dado, para poder estar al servicio de nuestra Cooperativa, a los Directivos del Consejo de Administracion
que me acompafaron durante mi gestién, y expresar mi gratitud y respeto a la Gerente General por su
entrega demostrada en el desemperio de su funcidn, a los Funcionarios y Colaboradores de la COOPAC CH
por su apoyo invalorable, en estos tiempos tan dificiles, y a los sefiores Delegados, por haber depositado su
conflanza en mipersona.

Muchas Gracias
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Sr. Presidente del Consejo de Administracion, Comité de Educaciény Comité Electoral, sefiores Directivos de
los Consejos y Comités, senores Delegados, Sra. Gerente General CPC Teodora Anne Salas Palacios y Sres.
Funcionarios, colaboradores, socios y comunidad en su conjunto, que se informaran sobre el progreso de
esta Asamblea General Ordinaria de Delegados.

En cumplimiento de las disposiciones de la Nueva Ley N° 30822 “Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y otras Normas Concordantes,
respecto de la Regulacion y Supervisién de las Cooperativas de Ahorro y Crédito”y a la Resolucién S.B.S. Ne
480-2019 y de acuerdo a lo establecido en nuestro Estatuto, ponemos a consideracién de esta Magna
Asamblea General Ordinaria de Delegados, el Informe Memoria del Consejo de Vigilancia correspondiente al
periodo abril 2024 a marzo 2025, conforme a la convocatoria realizada por el Consejo de Administracion.

De conformidad con el Articulo 1°y 3° del Reglamento, que tiene como finalidad regular el funcionamiento
interno del Consejo de Vigilancia, en virtud de la facultad conferida por el Articulo 31°, numeral 3 del Texto
Ordenado dela Ley General de Cooperativas, Decreto Supremo N° 074-90-TR. Este Consejo esta conformado
por los siguientes directivos, para el periodo abril 2024 a marzo 2025.

I.CONSEJO DIRECTIVO:

Presidente : Giovani Nikolai AgamaTamayo _

Vicepresidente : Pablo AntonioLeyva \

Secretario : Julia Olimpia Huerta Shillta : : Ll

Vocall : Eugenia Soto Maguiia
President,

Vocalll : Alex Anibal Alva Meza T

Tal comolo establecela Ley, el Estatuto de la Cooperativa, lalabor del Consejo de Vigilancia se ha centrado en
evaluar el alcance y funcionamiento del Sistema de Control Interno, asi como de supervisar el estricto
cumplimiento de los acuerdos emanados del Consejo de Administracién, las labores de la Gerencia General,
de los distintos 6rganos, areas que componen nuestra Cooperativa, de las normas emitidas por la
Superintendencia de Banca, Segurosy AFP.

De acuerdo con nuestras atribucionesy obligaciones, teniendo en consideracién lo previsto en la Resolucion
SBS N° 1298-2022 “Reglamento de Auditoria Interna para Cooperativas, hemos trabajado en estrecha
coordinacién con la Unidad de Auditoria Interna por ser el 6rgano de asistencia técnica y profesional del
Consejo de Vigilancia, centrados prioritariamente en el trabajo de fiscalizacién y seguimiento del
funcionamiento, realizando acciones de control de manera selectiva de las actividades de los Organos de
Gobierno, Gestion Estratégica, Financieray Operativas, y en todas las Agencias dela COOPACCH.

I.SESIONES ORDINARIASY EXTRAORDINARIAS:
ElConsejo deVigilancia, durante este periodo realizé 12 Sesiones Ordinarias, 39 Extraordinarias, haciendo un
totalde 51 sesiones.

Il.LREUNIONES CONJUNTAS:
Participamos en reuniones conjuntas con el Consejo de Administracion y Comités, analizando, evaluandoy
reflexionando sobre asuntos relevantes para el desarrollo y crecimiento de nuestra Institucién, donde
nuestra opinién ha sido tomada en cuenta, adoptando las decisiones mas convenientes para nuestra
cooperativa, teniendo como objetivo primordial proteger los intereses de los asociados y la conservacién de
labuenaimageninstitucional.

L. CONTROLINTERNO

El Consejo de Vigilancia es el responsable de realizar las labores minimas de auditoria interna, mediante la
Unidad de Auditoria Interna que estd a cargo del Auditor Interno, quien realiza sus funciones a tiempo
completo de acuerdo a las caracteristicas y el volumen de operaciones de la COOPAC CH, cuya finalidad es
garantizar que los controlesinternos sean los mas adecuados para cumplirlos fines de la cooperativa.
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En sesion extraordinaria de fecha 28 de diciembre del afio 2023, este consejo aprobo el Plan Anual de Trabajo
2024 delaUnidad de Auditoria Interna, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18° de la Resolucién
SBS N° 1298 -2022, asi como de otras disposiciones emitidas por la Superintendencia de Banca y Seguros
(SBS), se han efectuado acciones de control interno a través de la Unidad de Auditoria Interna, asi como
controlar la marcha administrativa de la Cooperativa; logrando cumplir razonablemente con el 100% del
cronograma de actividades del Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna en el ejercicio 2024.

Asi mismo en sesién extraordinaria de fecha 26 de diciembre del afo 2024, el Consejo de Vigilancia aprobd el
Plan Anual deTrabajo para elafio 2025 de la Unidad de Auditoria Interna, ejecutandose todas las actividades
programadas hasta lafecha.

La tarea de control del Consejo de Vigilancia y la unidad de Auditoria Interna, se harealizado con el apoyo de
dirigentes, ejecutivos, encargados de las areas y trabajadores en general, quienes nos prestaron su
colaboracién en cada ocasion.

Las principales acciones de control ejecutadas por la Unidad de Auditoria Interna se realizan conforme a lo
establecido en elanexo N°02 de la Resolucién SBS 1298-2022; Las evaluaciones efectuadas porla Unidad de
Auditoria Interna se ejecutaron a través de informes que incluyen en algunos casos observaciones; asi como
también; recomendaciones y alternativas de mejoras para la optimizacién de los procesos operativos
vigentes, los mismos que fueron elevados al Consejo de Vigilancia, para su aprobacién, con copia al Consejo
de Administracion y Gerencia General; posteriormente los que correspondian se enviaron a la
Superintendenciade Banca, Segurosy AFP's.

Asi mismo la unidad de auditoria interna realiza las actividades de seguimiento de la implementacién de
observaciones y recomendaciones formuladas por la Superintendencia, Auditores Externos, Auditoria
Internay Consejo deVigilancia, las cuales, siguieron un proceso deimplementacién progresivo.

I.ACTIVIDADES REALIZADAS POREL CONSEJO DEVIGILANCIA.

Las principales actividades ejecutadas por el Consejo de Vigilancia durante periodo abril 2024 a marzo 2025,

fueronlassiguientes:

«  Sesion Extraordinaria N° 1738, de fecha 26/03/2024; Se conformé el Consejo Directivo para el periodo
abril 2024 amarzo 2025.

- Sesion Extraordinaria N° 1739, de fecha 04/04/2024, Teniendo en consideracion la Carta CV Ne 05-
2024/COOPAC CH, de fecha 26 de enero del 2024, en la que se solicito, a la Gerencia General, se nos haga
llegar los documentos de gestion, por lo que se reiterd, que se nos remita a este Consejo los referidos
documentos; al respecto el Consejo de Administraciéon nos hiso llegar mediante CD los instrumentos
normativos correspondientes al periodo 2025, aprobados en el mes de diciembre del afo 2024.

« Sesion Extraordinaria N° 1742, del 26/04/2024, Se acordd: Concederle, un plazo de 24 horas de
recibido la presente, al sefior José Maria Quintanilla Arnao (Directivo Suplente del Consejo de Vigilancia),
afin de que pueda realizar su descargo correspondiente, teniendo en consideracién el numeral 16.3 del
articulo 16, de la Resolucion SBS N° 480-2019, referido a la idoneidad moral de los directivos, gerentes 'y
principales funcionarios, cuyo documento de sustento es la Carta N° 002-2024/0.C./COOPAC CH,
emitido por el Oficial de Cumplimiento, en la que se advierte que su persona presuntamente estaria
incursoenlo establecido enitem 1), numeral 6.1, del articulo 6 de la Resolucion SBS N°4977-2018.

« Sesion Extraordinaria N° 1748, de fecha 09/05/2024; Se acordé remitir todos los actuados al Consejo
de Administracion, incluido el Informe ACNP N° 001-2024-UAI/COOPAC CH, respecto a la evaluacion de
los impedimentos de idoneidad moral del Directivo suplente del Consejo de Vigilancia de la COOPAC
CH, sefior Quintanilla Arnao José Maria, en el cual se ha determinado que el referido directivo suplente
del Consejo de Vigilancia, estd incurso en el impedimento de idoneidad moral, establecido en el articulo
6 de la Resolucion SBS N° 4977-2018; a fin de que el indicado Consejo, deberd proceder de a acuerdo a
normas, sugiriéndoles, tomen en cuenta las recomendaciones del Auditor Interno de la COOPAC CH.
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Sesion Ordinaria N° 1749, de fecha 16/05/2024, Se acordé reiterar a la Gerencia General, nos informe
teniendo en consideracién el segundo punto de la Carta CV N°¢ 044-2023/COOPAC CH, sobre la
implementacién del Libro de personas no elegibles como socios, por haber ocasionado perjuicio o el
incumplimiento de sus obligaciones con la institucion; la misma que fue recepcionada por mesa de
partesdela COOPACCH, el 21 deagostodel 2023.
Sesion Extraordinaria N° 1750, de fecha 23/05/2024; Respecto a la Carta CON.ADM.N°075-
2024/COOPAC CH, de fecha 14 de mayo del 2024, se acord6 remitir todo lo actuado, con relacién al
incumplimiento de idoneidad moral del Directivo Suplente del Consejo de Vigilancia Sr. Quintanilla
Arnao José Maria, al Consejo de Administracion, a fin de que proceda de acuerdo a su competencia para
gue determine la sancién correspondiente al mencionado directivo (numerales 12y 13 del articulo 27
del TUO de la LGC. Asimismo, se acordo solicitar al Consejo de Administracién, nos informe la sancién
impuestaal referido Directivo.
Sesion OrdinariaN° 1751, de fecha 30/05/2024, Teniendo en consideracion el Memorandum N° 0050-
2024-COOPAC CH/GG, se acord6 aceptar el traslado de los bienes, muebles, documentos y demas
enseres de la Oficina de Auditoria Interna al Ambiente del Consejo de Vigilancia, que funciona en el
segundo piso, para ello previamente solicitamos, por medidas de seguridad: Mejorar la seguridad de
puerta y ventanas, asi como el cambio de chapa; implementacién con estantes y archivadores para el
acervo documentario, ordenamiento de los documentos del Auditor Interno y del Consejo de
Vigilancia; Mobiliario adecuado para el equipo de cémputo e impresora, asi como una silla giratoria
anatémica, quealafechaestaen proceso deimplementacion.
Sesion Extraordinaria N° 1754. del 27/06/2024, Se acuerdo suspender al sefor José Maria Quintanilla
Arnao, del cargo de Directivo Suplente del Consejo de Vigilancia, por estar incurso en el impedimento
aplicable alos directivos de la Cooperativa, respecto a laidoneidad moral para ser directivo, establecido
enelitem 1,del numeral 6.1 del articulo 16° de la Resolucion S.B.S.4977-2018. procediendo a comunicar
el presente acuerdo al Consejo de Administracién, para que procedan conformea Ley.
Sesion Ordinaria N° 1761, del 15/08/2024; Habiendo realizado la evaluacion de cada una de las
propuestas técnicas y econémicas presentadas, se acordd proponer al Consejo de Administracién, la
terna de Sociedades Auditoras Externas, para que en uso de sus facultades seleccione al ganador y
proceda con la contratacion de acuerdo a lo previsto en el articulo 4° y los incisos a) al inciso k) del
articulo 5° de la Resolucion SBS N° 1297-2022, para realizar la Auditoria Anual del Ejercicio Econémico
2024.
Sesion Extraordinaria N° 1762, del 22/08/2024, Se acordé: recomendar al consejo de administracion,
Comité electoral y comité de educacién, subsanar las omisiones advertidas, teniendo en consideraciéon
larevision del Libro de Actas de cada uno deellos, respecto alafaltade firmasy sello en algunos casos.
Sesion Extraordinaria N° 1765, de fecha 12/09/2024, Se acord solicitar al consejo de administracion,
senos hagallegar uninforme detallado respecto alasituacion actual de larecuperacién de los depésitos
que tiene la COOPAC CH, en la Coopac Pacifico. tanto en cuenta de ahorros y plazo fijo. - asimismo se
solicitd se nos remita copia del Informe GG N°020-2024-COOPAC CH.
Sesion Extraordinaria N° 1767, de fecha 03/10/2024, Se acordd, recomendar al consejo de
administracién, continuar realizando las acciones necesarias a fin de lograr la devolucién de los plazos
fijos depositados en la COOPAC PACIFICO, debiendo informarnos del avance de las gestiones realizadas
hasta el logro de ladevolucidn total.
Sesion Extraordinaria N° 1767, de fecha 03/10/2024; En merito a la Carta Cons. Adm. N° 0154-
2024/COOPACCH; se acordd remitir al Consejo de Administracion, copia fedateada del documento de
notificacion de la Carta Notarial de fecha 28 de junio del 2024, debidamente diligenciada el mismo dia,
tal como constaal reverso de laindicada carta Notarial, dirigida al sefior José Maria Quintanilla Arnao.
Sesion Extraordinaria N° 1767, de fecha 03/10/2024, Se acordd, en cumplimiento al numeral 5.2 del
articulo 5 de la Resolucién SBS N° 2490-2024, dar opinion favorable a la suscripcion del contrato entre la
Cooperativa Chiquinquird y la empresa “SOLUCIONES INTEGRALES ELS S.A.C., asimismo se acordd se
sirva remitir a este Consejo, copia certificada del mencionado contrato y demds anexos, una vez suscritos
de maneradefinitiva.
Sesion Ordinaria N° 1768, de fecha 17/10/2024, Se acordd solicitar a la gerencia general se sirva
informar de manera detallada a este Consejo, sobre el resultado y el desemperio del Administrador de la
Agencia Huaraz, debiendo tenerse en cuenta la cartera, crecimiento de créditos, cumplimiento de metas
de créditos, ahorros y niumeros de socios activos, gestién de mora, gestion del personal, desde que
asumio el cargo como administradoralafecha.
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Sesion Extraordinaria N° 1770, de fecha 29/10/2024, Se acord¢ solicitar al Consejo de Administracién
remitirnos de manera fisica los documentos sustentatorios de la Campana de Créditos Hipotecarios,
asimismo copia de las actas de aprobacién de los créditos, establecidos en los puntos 6,7,8,9,10,11,12y
13 delaCartadel Consejo de Administracién N° 158-2024/COOPAC CH; punto 5, documentos remitidos.
Sesion Ordinaria N° 1773, de fecha 21/11/2024, Teniendo en consideracion la Carta del Consejo de
administracién N° 175-2024/COOPAC CH de fecha 05 de noviembre del 2024, se acordd solicitar al
consejo de administracién: Copia del acta de Sesién Extraordinaria de Consejo N° 1678, del 12 de
octubre del 2024, referido a la aprobacion del reglamento de la nueva campana de crédito hipotecario;
Asi mismo remitirnos copia del acuerdo final de aprobacion de los 8 créditos hipotecarios. Igualmente,
copia literal expedido por la SUNARP de la inscripcion de la hipoteca a favor de la Cooperativa, de los 8
créditos hipotecarios otorgados; finalmente copia de los Informes: Legal y del Jefe de Riesgos de la
Cooperativa, para el otorgamiento de cada uno de los 8 créditos hipotecarios.
Sesion Ordinaria N° 1775, de fecha 19/12/2024, Se acord¢ reiterar al consejo de administracién
nuestro pedido mediante CARTA CV Ne 53-2024/COOPAC CH, de fecha 03 de octubre, referido a la
recuperacion de los plazos fijos depositados en la COOPERATIVA PACIFICO.
Sesion Ordinaria N° 1775, de fecha 19/12/2024, Se acordé recomendar a la gerencia general, después
de lavisitarealizada en la Agencia Yungay: dotar de dos motos lineales en buenas condiciones, ya que se
ha observado que las motos asignadas a dicha agencia, se encuentra muy deterioradas, lo cual puede
producir accidentes y siniestros al personal que hace uso diario de los mismos, cuya atencién se
encuentra en proceso deimplementacion.
Sesion extraordinaria N° 1777, de fecha 26-12-2024; Se acordd hacer de conocimiento a la gerente
general, el presupuesto, para el Consejo de Vigilancia y la Unidad de Auditoria Interna, correspondiente
al Ejercicio 2025, conforme lo establecido en la Resolucién SBS N° 1298-2022; numeral 9.3 del Art.N°9y
el Decreto Supremo N°004-91-TR, Art.N° 10, paralos fines correspondientes.
Sesion Extraordinaria N° 1781 de fecha 23-01-2025. En atencion a la Carta Con. Adm. N° 013-2025/
COPPAC CH, de la Sesién extraordinaria N° 1687 del 14 de enero del 2025, expediente N° 3084-A, del 31
de diciembre del 2024. el Consejo de Vigilancia por unanimidad acordé: solicitar al Consejo de
Administraciéon se nos haga llegar en copia los manuales, reglamentos, politicas y procesos de la
Cooperativa, considerados enlos numerales 1,2y 3 aprobados en el referido expediente.
Sesion Extraordinaria N° 1783, de fecha 13-02-2025. En atencidn a la Carta Con. Adm. N° 011-2025/
COPPAC CH-CE-P-- emitido por el Comité Electoral mediante el cual se nos comunica el reemplazo del
delegado Rojas Vega Jorge Alexander de laagencia Huaraz por no haber realizado su aporte en el mes de
enero del 2025, procediendo a reemplazarlo por el socio Figueroa Vargas Oswaldo Magno con DNI N°
31647754; y teniendo en consideracion que el Comité electoral ha cumplido en reemplazar al referido
delegado en estricta aplicacion de lo sefialado en la letra J) del articulo 69 del Estatuto de la COOPACCH
que establece: “el cargo y funcion de los delegados quedara vacante o es motivo de impedimento por
inhabilitacién por morosidad a mayor a 30 dias, en esta situacién la exclusién como delegado es
automatica”, y en reemplazo del referido delegado, el Comité Electoral lo hicieron, en aplicacion del
articulo 26 del Reglamento del Comité Electoral.- EI Consejo de Vigilancia por unanimidad acordé:
solicitar al Consejo de Administracion, proceda de acuerdo a sus legales atribuciones, ya que el delegado
enmenciénrealizo el pago del aporte del mes de enero 2025, el 05 de febrero del afo en curso.
Sesion Ordinaria N° 1784, de fecha 20-02-2025. En atencién a la Carta Con. Adm. N°022-2025/ COPPAC
CH.- en su numeral segundo, su Consejo nos hizo llegar un CD conteniendo los manuales, reglamentos,
politicasy procesos, aprobadas en la Sesién Ordinaria, del 31 de diciembre del 2024; visualizandose en el
respectivo CD, se aprecia que el Consejo de Administracién aprobd el reglamento Interno del Consejo de
Vigilancia y el Procedimiento del Consejo de Vigilancia, contraviniendo lo indicado del numeral
segundo del articulo 42 del Estatuto de la COOPACCH, concordante con el numeral 3 del articulo 31 dela
ley general de Cooperativas, lo que precisa ambos dispositivos legales que el Consejo de Vigilancia es el
Unico que puede aprobar, reformar e interpretar su reglamento, en el presente caso, el reglamento
Internoy el Plan del trabajo del Consejo de Vigilancia fue aprobada en Sesién extraordinaria N° 1691 del
26 de abril del 2023.- El Consejo de Vigilancia por unanimidad acordé: recomendar a su Consejo de
Administracién dejar sin efecto la aprobacion de los documentos antes mencionados, y proceder de
acuerdoasuslegalesatribuciones.
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« Sesion Ordinaria N° 1784, de fecha 20-02-2025: El Consejo de Vigilancia, por unanimidad acordé
solicitar al Consejo de Administracién nos haga llegar la rendiciéon de cuentas con sus respectivos
documentos sustentatorios, de los gastos realizados por los 60 aniversario de la Cooperativa.

«  SesionOrdinaria N° 1784, de fecha 20-02-2025:\/isto |la carta Mult. Adm.N°001-2025/COOPAC CH.-de
fecha 11 de febrero del 2025, sobre comunicacién de fecha de reunién conjunta de Consejos, Comité y
gerencia General, que se llevara a cabo el sdbado 22 de febrero del afio en curso a horas 10am, luego de
unintercambio de opiniones; teniendo en consideracion que en anterior reunién en conjunta se acordé
gue para la realizacién de las reuniones conjuntas se deberia previamente realizar las coordinaciones
respectivas entre los presientes de los Consejo y Comités. El Consejo por unanimidad acordé: solicitar la
reprogramacién de fecha para la reunién conjunta antes indicada, previa coordinacién entre los
presidentes de los Consejoy Comités.

«  Sesion Ordinaria N° 1784, de fecha 20-02-25, Se acordd: comunicar a la Gerente General, que se ha
aprobado su solicitud de modificar el presupuesto para el Consejo de Vigilanciay la Unidad de Auditoria
Interne correspondiente al ejercicio 2025; especificamente las remuneracién mensual consigna al
Audito Interno de 2500 nuevos soles, debiendo modificarse que la remuneracion mensual como
auditor interno asciende a la suma de 3 802.50 nuevos soles, asi mismo no debe considerarse en el
cuadro de presupuesto del Consejo de Vigilancia el item asistente, se adjunta el original del cuadro de
Presupuesto para el Consejo de Vigilancia y la Unidad de Auditoria Interna correspondiente al ejercicio
2025, asi mismo se le solicita se nos haga llegar copia de la sentencia debidamente consentida del
proceso civil sequido por la trabajadora de la COOPACCH, sefora Nidia Cérdova Lépez, para nuestro
conocimiento.

Quiero expresar mi agradecimiento a cada uno de los directivos que conforman el Consejo de Vigilancia, asi
como al Auditor Interno, por su trabajo comprometido y por su dedicacion puesta al servicio de nuestra
Cooperativa.

Finalmente hago extensivo mi gratitud en nombre del Consejo de Vigilancia a todos y cada uno de los
delegados, que depositaron su confianza en nosotros, reiterando nuestro compromiso de no defraudarlos

Muchas Gracias

INFORME ANUAL DEL COMITE DE EDUCACION, PERIODO: MARZO 2024 - MARZO 2025

Senor Presidente del Consejo de Administracion, Sefior Presidente del Consejo de Vigilancia, Senora
Presidenta del Comité Electoral, Sefiora Gerente General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Chiquinquird, Sefiores Delegados, representantes de los socios, quienes conforman esta Magna Asamblea.
Con el debido respeto en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cooperativas D.S. 074-90-TR., Ley 30822
y su Reglamento y concordante con nuestro Estatuto Art. 55, Reglamento Interno que tiene por finalidad
regular las funciones propias de nuestro comité, para la capacitacién y difusion de los beneficios del sistema
cooperativo, tenemos el honor de poner en vuestra consideracion las actividades cumplidas por el comité
de Educaciéndurante el periodo MARZO 2024 a MARZO 2025.

« ElComitédeEducacionfueelegidoenla Asamblea General Ordinaria de fecha 23 de marzo del 2024.

+ Realizando la sesion de instalacion el dia 26 de marzo del 2024, donde el comité antecesor realizé la
entregadelinventario con los bienes que cuenta el Comité de Educacion.

«  Elmismodiatambién se conformé el Comité con los siguientes cargos:

Presidente : Prof.Carlos Jose Castillo Duran
Vicepresidenta : Prof.Tatia Paola Leon Tamariz :
Secretaria : Bach. Roxana Beatriz Pajuelo Menacho Prof CARLOS J. CASTILLO DURAN

Presidente

«  También queda establecido que las sesiones ordinarias se

realizaran el dltimo viernes de cada mes, y las sesiones extraordinarias serdn convocadas las veces
gue sean necesarias. Se elaboraron nuestros documentos de gestién como son:
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Plan Anual de trabajo. - Donde se plasmé las diversas actividades a desarrollarse en este periodo,
coordinando con el presidente del Consejo de Administracion, el asesor legal, la sefiora Gerente y el
jefe de Imagen Institucional; ya que la funcion del Comité estd muy relacionada con el cumplimiento
del Plan Estratégico de nuestra institucion.

« Reglamento Interno (R.l). - que consta de tres capitulos, seis articulos y cinco disposiciones
complementarias. Cuyas copias se hizo llegar a los diferentes estamentos de la COOPAC CH.

SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:

- Se realizé 12 reuniones ordinarias

- Tuvimos 11 reuniones extraordinarias.

- También participamos en 4 reuniones Conjuntas.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE PERIODO:

Se cumplié con presentar el Formulario COOPACCH LA/FT N° 09, referente a la declaracion jurada de
antecedentes personales, patrimoniales y otros.

«  Se cumplié con presentar la Declaracién Jurada de no estar incurso en impedimentos para ejercer el
cargo de Directivo 2024, dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién de la SBS N° 4977-
2018.

En el mes de abril se participo en la capacitacion de “Gestion de Riesgos de Lavado de Activos y
Financiamiento del terrorismo”

«  Se particip6 en la misa, por el primer mes de fallecimiento del socio fundador, don Hernan Osorio
Herrera.

«  En Mayo se apoy? al jefe de Marketing e imagen Institucional y Gerencia General para la realizacion
del sorteo virtual por el “Dia de la Madre”; también se hizo la entrega de canasta de viveres a las
madres socias con mas escasos recursos.

En el mes de Junio, se coordiné con Gerencia General, en la organizacién de las actividades por la
celebracién del “Dia del Padre”, realizandose también el sorteo promocional.

« En setiembre, se organizo y participo en la capacitacién a Delegados y Directivos sobre el tema
“Cooperativismo y Gobierno Corporativo’, contando con la participacion mayoritaria de los delegados
de la Cooperativa.

«  En Octubre, se participé en el IV Congreso de Comités de Educacion organizado por la FENACREP en
la ciudad de Lima los dias 17 y 18 de Octubre.

Se acompané e incentivé en las charlas sobre el cooperativismo en las instituciones Educativas a nivel
Primario y Secundario del Callején de Huaylas.

« EI05 de Octubre se programd y realizé el | CONCURSO REGIONAL DE CONOCIMIENTOS 2024 en el
colegio Emblematico "LA LIBERTAD", el cual fue auspiciada por la Academia Encinas; donde se
participé de manera exitosa contando con 623 estudiantes inscritos entre nivel Primario y secundario
de instituciones publicas y privadas de todo el Callejon de Huaylas.

«  Se particip6 en el campeonato Inter Instituciones el dia 19 de Octubre contando con la participacion
de 12 equipos de fulbito a nivel del callején de Huaylas, se hizo en pequeno pasacalle con todos los
equipos en la Ciudad de Carhuaz.

« ElI 20 de Octubre se desarrollé el IX CONCURSO REGIONAL DE ESCOLTAS descentralizado en la ciudad
de Yungay, donde se conté con la inscripcion y participacion de 16 instituciones del nivel primario y
20 instituciones del nivel secundario; se hizo entrega de incentivos como gallardetes y premios en
efectivo.

«  Se cumplio con informar a la Sociedad Auditora MONTOYA & ASOCIADOS S. CIVIL DE R.L. nuestras
diferentes actividades desarrolladas segin nuestro plan de trabajo de nuestro Comité, desde el mes
de enero a setiembre.

«  Noviembre, participacién del comité de Educacion en las diferentes actividades que se realizé por el
60 aniversario de nuestra Cooperativa comenzando con el Il CONCURSO NACIONAL DE DANZAS
ESTAMPAS FOLCLORICAS; asimismo se coordind la entrega de juguetes a todos los nifios socios, para
ello se procedio a llamadas de invitacion para un Show Infantil logrando una acogida de un centenar
de nifos en la plaza de Armas de Caraz, alli mismo se hizo la entrega de juguetes a los niflos socios y a
los niflos participantes no socios se entregd pequenos presentes. Los juguetes también se
distribuyeron a todas las agencias para Navidad.




nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

MEMORIA ANUAL 2024 - 2025 CHIQUINQUIRA

+ Diciembre, se cumplido con informar a los auditores MONTOYA & ASOCIADOS las
actividades desarrolladas segun la programacion del Comité de Educacion de los meses
de Octubre, noviembre y diciembre.

« También en Diciembre se apoy0 y participd en la actividad de ayuda social con las
entregas de Juguetes que brindé la Cooperativa en los colegios de Tzacza y San Antonio
de Padua, cumpliendo asi con dar alegria a los nifios por Navidad, lo cual fue replicado en
las demas agencias.

« Serealizo las coordinaciones con Gerencia General y Marketing para la realizacién de las
vacaciones utiles en todas las agencias de la Cooperativa, comenzando con la publicidad
e inscripciones a todos los talleres.

« EI13de Enerosedioinicio alas Vacaciones utiles en las diferentes agencias y en nuestra
oficina principal con los siguientes talleres:

En Caraz, participaron los nifios socios de la cooperativa en 2 grupos por edades: de 6 a 9
afnosy el 2° grupo nifios de 10 a 15 afnos en:

Basquet 67 ninos y adolescentes
Fulbito 55 nifnos y adolescentes
Kung Fu 64 ninos y adolescentes
Danzas 75 ninos y adolescentes
Ajedrez 34 nifios y adolescentes

Manualidades 32 nifios y adolescentes

En Yungay, se desarroll6 3 talleres:
Kung Fu 46 ninos y adolescentes
Matematicas 18 ninos y adolescentes
Comunicacion 23 nifos y adolescentes

En Carhuaz, también funciono 3 talleres:
Matematicas y Comunicacion 24 ninos y adolescentes
Comunicacién y Disciplinas Recreativas 28 ninos y adolescentes

En Huaraz se desarroll6 2 talleres deportivos:
Fulbito 38 ninos y adolescentes
Voley 47 ninos y adolescentes

En Chiquian, se desarroll6 el taller de danzas con bastante participacion de nifos.
Danzas 23 nifnos y adolescentes

« Se programo e hizo la Clausura de las vacaciones utiles con el apoyo de la Gerencia
General y los colaboradores de cada Agencia comenzando el dia 22 de Febrero con las
clausuras de los talleres de Danzas, Kun-Fu y Manualidades; conjuntamente el mismo
dia se desarroll6 el evento incentivado por la FENACREP y SBS denominado "LA
AVENTURA DEL AHORRO", donde participaron todas la agencias de Caraz, Yungay,
Carhuaz, Huaraz y Chiquian. Terminando dicho evento se procedi6 a la capacitacion de
nifios, adolescentes y adultos, teniendo un funcionario de la FENACREP como lider en
esta capacitacion, basada en la cultura del ahorro y cooperativismo; dicho evento conto
con la participacion de mas 300 personas entre nifios y adultos.

+ Se programd y ejecutd las capacitaciones para delegados, directivos y trabajadores,
segun la resoluciéon S.B.S. N° 48-2019, Articulo 5; segun lo aprobado sobre el aumento de
5% de presupuesto para el Comité de Educacion, para ello se ha programado 4
capacitaciones durante el afio comenzando con la primera capacitacién el dia 08 de
marzo de 2025.
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VACACIONES UTILES 2025
Un compromiso con la nifiez y la juventud

AURA

La cooperativa Chiquinquira ha reafirmado su
compromiso social durante el afo 2025, ofreciendo unas
vacaciones utiles memorables para nifos y
adolescentes. Este aho, se llevaron a cabo talleres

deportivos, culturales y educativos dirigidos tanto a los nifios socios de
Carazy Yungay, asi como a los hijos y familiares de socios, e incluso algunos nifios no
socios. Estas actividades se realizaron a las agencias de Carhuaz, Huaraz y Chiquian,
fortaleciendo el alcance eimpacto de nuestra labor como cooperativa.

Solo en la ciudad de Caraz, se matricularon 226 nifos y
adolescentes, reflejando el entusiasmo y confianza que
nuestra iniciativa genera. En total entre las cinco agencias
superamos mas de 300 alumnos inscritos . Este éxito reafirma
nuestro objetivo de seguir apostando por unas vacaciones
utiles completamente gratuitas que fomenten el desarrollo
integral de nuestros nifos socios. Nuestra meta se
mantiene firme: “Hacer que los nifos no socios sean parte
de la cooperativa Chiquinquira y disfrutar de los grandes
beneficios que ofrecemos”

iCon optimismo y dedicacién, seguiremos trabajando
para que cada ano las vacaciones utiles sean una §
experienciainolvidable!

CARAZ

Basquet 67

Fulbito 55

Kung Fu 64

Danzas 75

Ajedrez 34

Manualidades 32

YUNGAY

Kung Fu 46

Matematicas 18

Comunicacion 23

CARHUAZ

Matematicas y Comunicacion 24
Comunicacién y Disciplinas Recreativas 28
HUARAZ

Fulbito 38

Voley 47

HUARAZ
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PRIMERA CAPACITACION MARZO:

«  Situacién Econdmicay perspectivas Econémicas paraelano 2025 - Ponente: Ing. Luis Baba Nakao.

« Responsabilidad, Funciones de Directivos, Delegados y de la Magna Asamblea — Ponente: Dr. Julia
Murillo Egusquiza.
Contabilidad parano Contadores - Ponente: Eco. Williams RoblesVillanueva.

SEGUNDA CAPACITACION MAYO:
+ Doctrinacooperativa
Los principios cooperativos
Supervision delacoopac.

TERCERA CAPACITACIONAGOSTO:
Normas Actuales aplicablesala Coopac
Operacionesy servicios afinancieros.
Patrimonio Auténomo

CUARTA CAPACITACION OCTUBRE:
Limitesy prohibiciones
Limites globales
EE.FF.einformacién Complementaria

Finalmente, sefiores delegados quiero expresar mi reconocimiento y agradecimiento a las dos personas que
me han acompanado en este periodo marzo 2024 a marzo del 2025 en el Comité de Educacién: Prof. Tatia
Paola Leén Tamarizy la Bach. Roxana Beatriz Pajuelo Menacho por su gran y laboriosa labor, su compromiso
incesable, responsabilidad en cada actividad desarrollada. El trabajo fue realizado con mucha dedicaciony
carino, lo cual quedd plasmado en cada evento; igualmente pedimos disculpas del caso, si tuvimos algun
desacierto en nuestro periodo; también mencionar que este grupo ha sido formado por nuestro espiritu de
servicio y transparencia a nuestra querida institucién. Por ultimo y mas importante es reconocer la
dedicacién y esfuerzo de la sefiora Anne Teodora Salas Palacios, Gerente General y a los trabajadores de la
COOPAC-CH que brindaron su apoyo incondicional trabajando en todas las actividades realizadas a
beneficio del socio delaCooperativa de Ahorroy Crédito Chiquinquira.

Muchas Gracias

INFORME ANUAL DEL COMITE ELECTORAL, PERIODO: MARZO 2024 - MARZO 2025

Sefores Presidente del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacién, miembros
Directivos de los Consejos y Comités de Educaciony Electoral, Delegados, Sra. Gerente General CPCTeodora
Anne Salas Palacios, Sefores Funcionarios presentes en esta Magna Asamblea General Ordinaria.

Teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes, concordantes con el estatuto y en representacion
del Comité Electoral, me permito dar a conocer el presente informe de a gestidon anual, que corresponde al
ejerciciomarzo 2024 —marzo 2025 del comité que presido.

ElComité Electoral quedd instalado el 26 de marzo del 2024, conformado por las siguientes integrantes:

Presidenta : Prof. Miriam Delgado Figueroa

Vicepresidenta : Sra.Elva Aurora Aguas Miranda

Secretaria : Sra.Gladis Marlene Romero Muioz

Suplente : Prof.Flor de Maria Chilca Pajuelo. Prof MIRIAM DELGADO FIGUEROA

Presidente

El Comité Electoral en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 62° del
Estatuto, hadesarrollado a lafecha 12 sesiones ordinarias y 28 extraordinarias, fijando el tercer lunes de cada
mes las sesiones ordinarias y extraordinarias segun la necesidad que se presente.
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ACCIONES REALIZADAS:

Elaboracion de los documentos de gestion 2024, Plan Anual de Trabajo y Reglamento Interno y la
actualizacién periédica delos mismos.
Actualizacion del padrén general de delegados y entrega de credenciales a los delegados electos de la
COOPACCH.
Verificacion mensual de los estados de cuenta de los cien (100) delegados, observando que algunos no
se encuentran al dia con sus aportaciones, renuncia como delegados y en otros casos los delegados
dejandesersociosdela COOPACCH.
Reemplazo entre los socios habiles para tener que completar el padrén de los 100 delegados hébiles,
cuando se producen las vacantes, tal como establece el Reglamento de Elecciones.
Actualizacién trimestral y entrega de la data actualizada de los cien (100) delegados para su
presentaciénalaSBS.
Participacién de las integrantes Comité Electoral en programas de capacitacion virtual y presencial con
temas de Gestién de Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, el Cédigo de
Conductay Eticay normas emitidas por la SBS.
Asistencia de las integrantes del Comité al lanzamiento del producto Yakunquird, para atender a los
SOCiOs paramejorar sus servicios sanitarios.
Se atendié la solicitud de auditoria externa MONTOYA & ASOCIADOS S. Civil EIRL. remitiendo los
documentosrequeridos:

-Librode Actas

-Reglamentodelnterno

-Copiadelasactas de octubre, noviembrey diciembre 2024.
Se atendi6 el requerimiento del Consejo de Vigilancia, alcanzando en copia simple el Libro de Actas
desde septiembre 2023 a mayo 2024, levantando las observaciones recomendadas por el Presidente del
ConsejodeVigilancia.
Participacién de las integrantes del Comité Electoral en reuniones conjuntas, convocadas por el Consejo
de Administracion para diversas coordinaciones.
Participacién activa de las integrantes del Comité Electoral en las actividades de celebracion del 60°
aniversario de la COOPACCH, concurso de desfile escolar en la ciudad de Yungay el 25 de octubre,
pasacalley concurso de danza el 2 de noviembre, audicién radial, y por dltimo la misa, actividad solemne
y develacion del busto en homenaje al socio fundador sefior Herndn Osorio Herrera, en el local
institucional.
Desde el mes de noviembre iniciamos con la preparacién de las actividades para el proceso electoral
2025, solicitando a la gerencia el padrén de socios habiles 2024, con los requisitos conforme al
Reglamento de Elecciones.
En diciembre es funcion del Comité Electoral iniciar con el proceso electoral para larenovacién del tercio
de delegados. Para el que se remitié el Cronograma de Eleccionesy el Presupuesto correspondiente, que
fueron aprobados por el Consejo de Administracion.
Revisién de los estados financieros de las cuentas de los Directivos y Delegados antes de ejecutar el
procesoelectoral.
Se comunicé al Consejo de Administracion la cantidad de vacantes requeridas para la elecciéon de
Delegados para su renovacion por tercios en las 5 sedes.
Conforme al cronograma se ejecutd el proceso electoral en las 5 agencias de la cooperativa, fijando
como fechadeelecciones el 23 de febrero, planificando las siguientes actividades:

- Publicacion del padrén de socios habiles.

-Inscripcion de candidatos a delegados.

-Revisién de antecedentesy requisitos solicitados.

- Publicacion preliminar de lalista de candidatos.

-Sorteo de miembros de mesa.

-Recepcionyresolucién de tachas eimpugnaciones.

- Convocatoriaal Consejo de Vigilancia pararealizar el sorteo de la numeracion de cada candidato.

-Publicacion final de lalista de candidatos a delegados con su nimero correspondiente.

- Capacitacién a los miembros de mesa en las agencias, a cargo de las integrantes del Comité

Electoral.
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-Sufragio, escrutinioy computo de votos.

-Proclamaciény publicacion de delegados electos para el periodo 2025 - 2026, en las 5 agencias.

- Terminado el proceso electoral del 23 de febrero el Comité Electoral da cuenta al Consejo de
Administracion, Vigilancia y Gerencia los resultados obtenidos. Asi también la conformacién de los
ciendelegados parael periodo 2025 -2026.

- Para concluir con el cronograma del proceso de electoral y el resultado, el Comité elaborara y
entregalas credenciales alos delegados electos.

OBSERVACIONES:

«  Durante el proceso de sufragio se observa reclamos de los socios que no aparecen en el padrén, las
integrantes del comité absuelven el malestar de los presentes, revisando los estados de cuenta en sus
aportaciones dando conformidad a los mismos.

«  Comparando los resultados obtenidos durante los 2024 y 2025, se observa un incremento de electores
que sufragaron como observan:

| aNo | socios HABILEs SUFRAGARON PORCENTAJE

2024 2946 354 MnN%
s | s

SUGERENCIAS:

« Difusion sobre derechos y obligaciones de los socios, para ser considerados habiles en el padrén general
desocios.

« Actualizacién del Reglamento de Elecciones

«  Capacitaciénactualizada al Comité Electoral, relacionado a procesos electorales.

Para terminar, agradezco a las integrantes del Comité al cual represento, al Consejo de Administracion,
Vigilancia, Comité de Educacion, a la Gerente General, Administradores de las Agencias, trabajadores y
Delegados, quienes con su apoyo demuestran el compromiso para llevar adelante, la gestién de nuestra
cooperativayteneractualizado el Padrén de 100 delegados oportunamente, a todos muchas gracias.

INFORME ANUAL DE LA GERENCIA GENERAL, PERIODO: MARZO 2024 - MARZO 2025

SenoresDelegados

A nombre de los trabajadores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Chiquinquird, el cual me honro en representar, me dirijo a Ustedes en esta
ocasion para presentarles el Informe de Gestion de la Gerencia General

al 31 dediciembre del 2024. CPC. ANNE SALAS PALACIOS

Gerente General

ESCENARIO ECONOMICO MUNDIAL Y NACIONAL AL 31 DE DICIEMBRE 2024

El entorno econdémico internacional se ha caracterizado por una actividad econémica global resiliente,
aunque con sefiales de un menor dinamismo en el ultimo trimestre del afio y pese al endurecimiento
sincronizado de la politica monetaria a nivel internacional, laeconomia mundial ha evidenciado una notable
resiliencia a lo largo del proceso de desinflacion, lo que ha permitido evitar una recesién global. El 2024, la
inflacién mundial ha mantenido una tendencia a la baja, aproximandose a las metas establecidas por la
mayoria de los bancos centrales, y en algunas economias ya se han alcanzado estos objetivos. No obstante,
persistieron algunos riesgos en el plano internacional que podrian afectar las perspectivas de crecimiento
econémico:

Primero, la creciente debilidad del sector inmobiliario chino, a pesar de los esfuerzos del gobierno por
estimular lademanda, afecto el desempeno de laactividad econdémica global. Segundo, un escalamiento de
las tensiones comerciales y geopoliticas, en particular, una prolongada guerra entre Ucrania y Rusia o un
aumento de las tensiones en el Medio Oriente que cause mayores disrupciones en el transporte maritimo
podria encarecer el precio del petréleoy losfletes, interrumpiendo el proceso de desinflacion. Tercero, una
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persistencia mayor de lo previsto de la inflacion en el sector servicios podria dificultar la rapida tendencia de
lainflacién hacia la meta en algunas economias avanzadas, lo que podria retrasar la disminucién de las tasas
de interés internacionales esperada para el préximo afo. Cuarto, nuevos episodios de volatilidad en los
mercados financieros, similares al registrado a principios de agosto - 2024, podrian desestabilizar los
mercados internacionales y endurecer las condiciones financieras a nivel global. Finalmente, condiciones
climaticas adversas que podrian presionar al alza los precios de las principales materias primas agricolas a
nivel mundial,incrementando lainflacién.

En este contexto, los bancos centrales han iniciado la normalizacién de sus tasas de politica
monetaria, lo que ha favorecido la flexibilizacidon de las condiciones financieras y el incremento en el valor de
mercado de un activo financiero a nivel global. La mayoria de los bancos centrales de las economias
avanzadas y emergentes esta reduciendo sus tasas de interés en respuesta a la reduccion paulatina de la
inflaciény de sefales de un menor crecimiento econémico.

La Reserva Federal de los Estados Unidos de América (Fed) ha adoptado una postura menos
restrictiva en su politica monetaria, en un contexto de menores presiones inflacionarias; el dolar se deprecié
a nivel global durante el tercer trimestre del ano 2024, principalmente por las expectativas de recortes de
tasas por parte dela Fed ante la publicacion de indicadores débiles de empleo. Por su parte, el Banco Popular
de China anuncié una serie de medidas de politicas monetarias para impulsar un crecimiento de su
economia similar al nivel de meta del 5%, entre las medidas se encuentran, la reduccién de latasay el encaje.
En contraste, los bancos centrales de Japdn y Brasil incrementaron sus tasas de politica monetaria en un
esfuerzo por controlar lainflacién en dichos paises y por factores idiosincraticos. El Banco de Japénintervino
vendiendo doélares en el mercado cambiario a mediados de julio luego de que el yen tocé su minimo nivel
respecto al dolar desde 1986, eincrementd su tasa de politica monetariainesperadamente.

En América Latina, la mayoria de las monedas se apreciaron en el tercer trimestre del afio debido ala
expectativa de recortes de tasas de la Fed, la depreciacién del délar y el aumento del precio de los metales.
No obstante, el Sol contintia siendo la moneda mas estable de la regién, apoyada por los buenos
fundamentos macroeconémicos y adecuados niveles de reservas internacionales; el menor dinamismo del
consumo privado ha afectado la proyeccién de crecimiento de Chile y México para el 2025. En el afio 2024,
los indicadores de percepcion de riesgo hacia América Latina se han mantenido relativamente establesy en
nivelesbajos.

La economia peruana tenia proyectado crecer 3.1% en el periodo 2024. No obstante, estas
proyecciones podrian verse afectadas ante la eventual materializacion de riesgos tanto internacionales,
mencionados en el parrafo anterior, como domésticos. Un primer riesgo local se asocia a la posibilidad de
queescale laincertidumbre politicay la posibilidad de que surjan nuevos conflictos sociales. Lo que afectaria
la confianza empresarial y del consumidor debilitando la demanda interna. Asimismo, se tiene que
considerar los eventuales riesgos que puedan surgir como consecuencia de la agudizacién de fenédmenos
climatoldgicos, que se ha manifestado como sequias en el norte y en la sierra, afectando la campana
principal de siembras en dichas regiones, y de otro lado, las lluvias intensas que han afectado a selva,
particularmente a Loreto. Durante el 2024.

Sin embargo, la economia peruana crecié un 3.33%, registrando un incremento en su produccién
nacional de diciembre en 4.85%. Las principales divisiones de produccién que destacaron en este afo fueron
la pesca (24.89%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (6.1%) y Agropecuario (4.94%). Dentro
de los factores que impulsaron este crecimiento se encuentran la mayor demanda y dinamismo de las
exportaciones, el consumo privadoy las inversiones en infraestructura. El déficit fiscal del Pert cerr6 2024 en

3.6% del PBI, superando el limite de 2.8% debido a menoresingresos y mayor gasto de capital.
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En el 2024 el sistema financiero se mantiene solido con altos indicadores de solvencia y de liquidez,
mostrando ademds una moderacion en el riesgo de crédito, en un contexto de recuperacion econémica, lo
gueincide favorablemente enla mejora de la rentabilidad. Sin embargo, las colocaciones mantienen un bajo
dinamismo, reflejando una caida del crédito de consumo y una recuperacién lenta en la demanda de
financiamiento empresarial debido al bajo crecimiento de lainversién privaday a los criterios de originacién
mas conservadores de las entidades financieras; si bien el crédito viene mostrando un bajo crecimiento,
aunque estabilizdndose, otros indicadores muestran un mejor desempeno, lo que genera mayor holgura en
el indice de Estrés Financiero. Asi, los altos ratios de capital y de liquidez contintian siendo las principales
fortalezas del sistema para hacer frente a choques adversos. A ello se aflade la moderacién de los indicadores
de riesgo de crédito ante las medidas implementadas por las entidades para una mejor seleccion de los
clientes, en un contexto de recuperacion de la actividad econémica. Ello ha incidido en una reduccién del
gastode provisionesy en unaumento gradual delarentabilidad del sistema financiero.

En el sistema financiero peruano, los bancos mas grandes han liderado la transformacién digital, proceso
que se haaceleradoyampliado al resto de entidades, tras la pandemia, y que ha requerido que se destine un
mayor nivel de recursos al desarrollo de soluciones tecnoldgicas. Por su parte, las entidades no bancarias han

iniciado este proceso recientementey sus esfuerzos son auin acotados y heterogéneos.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA FINANCIERO COMPARATIVO 2024 - 2023
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ESTADiS'I_'ICA DE CARTERA - CARTERA _ATRASADA Y MOROSIDAD
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Los dos cuadros anteriores muestran los principales indicadores del sistema financiero al cierre del ejercicio-

2024 pudiendo observarlo siguiente:

« Losactivos totales de la Banca Multiple han crecido en un 6.27% en comparacién al ejercicio anterior, las
Cajas Municipales de Ahorro y Crédito (CMACs) también han tenido un crecimiento del 7.86%y en las
Entidades del Estado se ve un crecimiento de 0.53% de sus activos totales; pero en las Cajas Rurales de
Ahorro y Crédito, Empresas Financieras y en las Empresas de Crédito se observa un decrecimientode -
0.91%; -1.83% y -3.85% respectivamente. Teniendo un crecimiento integrado el Sistema Financiero en
activos totales de 5.65%.

« Lacartera de créditos de la Banca Multiple, Cajas Municipales de Ahorro y Crédito y las Cajas Rurales de
Ahorro y Crédito han tenido un leve crecimiento del 0.18%, 1.69% y 0.82% respectivamente; pero las
Entidades del Estado muestran un crecimiento exorbitante de la cartera de crédito en 39.26% en
comparacion del periodo 2023 y del sector del sistema financiero; ya que también se puede observar
que ha decrecido la cartera de créditos de las Empresas Financieras y de las Empresas de Crédito en -
2.85% y -3.55% respectivamente. Pudiéndose apreciar un crecimiento de la cartera de crédito del
Sistema Financieroen 1.47%.




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

MEMORIA ANUAL 2024 - 2025 CHIQUINQUIRA

« Losdepdsitos de la Banca Multiple, Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, Empresas Financierasy de las
Empresas de Crédito muestran un crecimiento de 11.09%, 6.13%, 1.15%y 40.01% respectivamente; pero
también se aprecia un decrecimiento de los depdsitos en las Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y las
Entidades del Estado en -0.05% y -4.38%. En integrado en Sistema Financiero ha crecido un 9.00% en
depositos.

« Lautilidad de la Banca Multiple, Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, Empresas Financieras y de las
Empresas de Crédito han tenido un incremento de 11.91%, 155.65%, 82.47,y 31.08% respectivamente,
pero pudiéndose observar una disminucién de la utilidad en las Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y
Entidades del Estado en-12.95% y -16.07%; pero teniendo un incremento a nivel del sistema financiero
de 10.52%.

« Se observa una mejora del Ratio de Mora en la Banca Multiple, Cajas, Empresas Financieras, de las
Empresas de Crédito y de las Entidades del Estado en 0.57%, 1.01%, 1.14%y 1.38% respectivamente; asi
mismo se muestra un ligero incremento de la mora en Cajas Municipales de Ahorro y Crédito y las Cajas
Rurales de Ahorro y Crédito en -0.27% y -1.08% respectivamente; pero en forma integrada el Sistema
Financiero muestran una mejora de su Ratio de Mora, disminuyendo de 6.84% en el 2023 a 5.83% en el

2024.Estoindica una mejor gestién del riesgo crediticio en este sector.

INDICADORES GENERALES DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO (COOPACS)

Analisis Benchmark == Comparando los Resultados 2024 con el resto de COOPACs.

Ratios Férmula
Ratio de Mora (Vencidos+judicial)/ total cartera [ 46% | 12.7% 16.1% |
Liquidez Disponible / Total Activo 26% 20% 23%
Margen financiero (Ingreso - Gasto finaciero) / Ingreso financiero 91% 77% 59%
Rendimiento de liquidez Ingreso por disponible / disponible promedio 4.9% 24% 3.9%
Rendimiento de cartera Ingreso por cartera / cartera promedio 20.0% 27.5% 11.4%
Costo por riesgo Gasto de provisiones / cartera promedio 0.1% 3.2% 1.7%
Costo operativo Gasto de administracion / cartera promedio 15.3% 16.0% 4.8%
Rentabilidad de activos (ROA) | Utilidad neta / total activo promedio 2.1% 1.5% 0.4%
Rentabilidad patrimonial (ROE) [ Utilidad neta / patrimonio promedio 6.0% 4.4% 2.1%
Ratio de capital Patrimonio / Activos 33.5% 35.2% 20.9%

*Sin considerar Quillabamba y sin Santa Catalina de Moquegua.

Coopac

COOPAC NIVELES COQPAC Presentap’ UTILIDAD PARTICIPACIO CREDITOS PARTICIPACION ACTIVOS PARTICIPACION(
Registradas  Informacio N (%) (%) %)

n

TOTAL COOPAC NIVEL 1_FINAL = 313.82 -0.45% 71,844.25 1.14% 95,524.16 1.21%
TOTAL COOPAC NIVEL 2A_FINAL 42,559.79 61.19% 2,363,272.19 3757%  3,173,264.38 40.22%
TOTAL COOPAC NIVEL 2B_FINAL - 27,065.02 -38.92% 1,772,434.09 28.18%  2,145,694.64 27.19%
TOTAL COOPAC NIVEL 3_FINAL 54,367.95 78.17% 2,083,247.79 33.12% 247559397 31.38%
TOTAL COOPAC 242 190 69,548.90 1.11% 6,290,798.33 100.00%  7,890,077.15 100.00%

No Envian
EEFFA 52
tiempo
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PRINCIPALES INDICADORES DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO NIVEL 2-A (EXPRESADO EN MILES DE SOLES)

N2 DE PARTICIPAC PARTICIPAC MOROSIDA  Protec_de

ORDEN COOPAC NIVEL 2A UTILID. CREDITOS JON (%) A @iie ION(%) ROA(%) ROE(%) Cart. CAR
Na DE - PARTICIPACI PARTICIPACI Protec_de
ORDEN COOPACNIVEL 2A UTILIDAD CREDITOS ON (%) ACTIVOS ON%) ROA(%) ROE(%) MOROSIDAD Cart. CAR
1[COOPAC SENOR DE QUINUAPATA 40 16,351 0.69% 26,897 0.85% 0.15% 0.88% 22.95% 63.99% 3137%
2|COOPAC LA PROGRESIVA LTDA. 45 13,563 0.57% 26,212 0.83% 0.17% 1.07% 9.94% 88.02% 10.11%
3|COOPAC SAN JUAN BAUTISTA 893 42,998 1.82% 72,097 227% 1.24% 6.59% 8.06% 111.77% 8.56%
4| COOPAC TRAB. SIDER PERU 35 7,335 0.31% 6,371 0.20% 0.54% 0.61% 2.54% 1437.94% 2.54%
5|COOPAC SAN PIO X LTDA. - 229 7411 031% 19,286 0.61% -1.19% -2.16% 42.37% 100.87% 42.43%
6|COOPAC SR DE LOS TEMBLORES - 1,424 11,304 0.48% 13,790 0.43% -10.33% -121.69% 75.23% 73.62% 88.14%
7|[COOPAC MF PRISMA 78 19,610 0.83% 20,693 0.65% 0.38% 0.86% 26.18% 59.98% 28.70%
8|COOPAC JUAN XXIII - LIMA 24 2,334 0.10% 4,165 0.13% 0.58% 0.65% 1.18% 212.88% 1.18%
9|[COOPAC SAN FRANC. DE MOCUPE 170 16,789 0.71% 20,874 0.66% 0.82% 2.62% 9.90% 118.56% 13.49%
10| COOPAC VENDEDORES AMB COMAS 130 7,802 0.33% 14,039 0.44% 0.93% 3.26% 6.19% 87.14% 6.19%
11| COOPAC AMAZONAS 511 17,990 0.76% 23913 0.75% 2.14% 4.51% 1041% 104.39% 10.51%
12| COOPAC INTERFINCO - 6,778 22,063 0.93% 22,437 071% -30.21% -353.37% 4.02% 449.45% 37.06%
13| COOPAC EMPLEADOS DE IBM 239 25,093 1.06% 28,095 0.89% 0.85% 3.06% 0.00% 0.00% 0.00%
14| COOPAC CELENDIN LTDA N° 406 973 33,577 1.42% 37,231 1.17% 261% 541% 11.58% 120.87% 13.54%
15| COOPAC STA ISABEL PERUNORTE 1,006 92,046 3.89% 103,394 3.26% 0.97% 5.82% 3.94% 146.24% 4.06%
16| COOPAC INMAC CONC DE CANTA 2,752 32,441 1.37% 56,219 1.77% 4.90% 6.49% 0.09% 2619.03% 0.09%
17| COOPAC SAN COSME LTDA - 235 4,298 0.18% 4,914 0.15% -4.79% -8.48% 39.45% 114.58% 47.95%
18| COOPAC ORIENTE LTDA 335 41,517 1.76% 47,660 1.50% 0.70% 8.18% 17.42% 55.91% 17.65%
19| COOPAC HOSNI LIMITADA 150 13,398 0.57% 15,835 0.50% 0.95% 1.80% 10.72% 70.97% 11.46%
20[COOPAC COOSUNAT 120 9,012 0.38% 10,751 0.34% 1.12% 3.52% 0.71% 259.51% 0.71%
21|COOPAC SONDOR PACUCHA - 6 5,107 0.22% 5127 0.16% -0.12% -0.53% 21.64% 97.17% 28.52%
22| COOPAC AOPCOOP - 99 9,785 0.41% 17,552 0.55% -0.57% -7.61% 12.42% 52.71% 12.42%
23 | FINANTEL LTDA. 693 24,644 1.04% 42,767 1.35% 1.62% 11.69% 30.00% 158.04% 31.85%
24| COOPAC 29 DE AGOSTO PNP 1,138 23,653 1.00% 44,826 141% 2.54% 4.03% 4.94% 135.52% 5.65%
25| COOPACEL SALVADOR 81 2,080 0.09% 3,195 0.10% 2.54% 3.22% 7.95% 99.28% 7.95%
26| CRL. FRANCISCO BOLOGNESI LTDA. - 3,736 73,092 3.09% 120,824 3.81% -3.09% -9.21% 17.54% 64.48% 19.65%
27 |[COOPAC CECOMSAP LIMITADA 9 10,588 0.45% 9,248 0.29% 0.09% 0.19% 18.25% 86.30% 20.26%
28| COOPAC SAYARI - 68 4,736 0.20% 4,121 0.13% -1.65% -4.70% 22.03% 9531% 27.62%
29|COOPAC HUANCAVELICA LTDA 1,716 68,395 2.89% 80,620 2.54% 213% 6.61% 6.45% 113.58% 6.52%
30| COOPAC SEPACOSE LTDA. 170 2,398 0.10% 4,351 0.14% 3.90% 3.93% 0.06% 2155.97% 0.06%
31|COOPAC LA PORTUARIA 3,533 72,361 3.06% 80,899 2.55% 4.37% 11.39% 3.12% 164.81% 3.58%
32|EL DORADO LTDA. - 770 1,897 0.08% 5,564 0.18% -13.83% -145.70% 75.45% 61.10% 75.45%
33|KORI 2,991 150,824 6.38% 183,890 5.79% 1.63% 14.36% 5.19% 105.05% 5.27%
34|COOPAC TRABAJADORES DEL BCP 5 4,096 0.17% 4,688 0.15% 0.11% 0.21% 37.47% 92.74% 52.51%
35)|SUB OFICIALES DE LA PNP SANTA ROSA DI 7,647 64,627 2.73% 131,924 4.16% 5.80% 6.55% 3.13% 141.23% 3.20%
36| VIRGEN DE LAS NIEVES 161 109,311 4.63% 160,928 5.07% 0.10% 0.65% 8.36% 77.05% 11.29%
37|COOPAC MARTIN DE PORRES MDO 405 6,083 0.26% 11,002 0.35% 3.69% 6.54% 0.98% 236.00% 10.67%
38 | COOPAC CHIQUINQUIRA 706 23,025 0.97% 34,103 1.07% 2.07% 6.01% 4.67% 103.67% 4.68%
39|COOPAC VALLE LA LECHE LTDA. 49 2,298 0.10% 3434 0.11% 142% 1.70% 21.63% 121.45% 43.90%
40 [COOPACEL AMAUTA LTDA 5 5,022 0.21% 5,749 0.18% 0.08% 0.17% 24.84% 105.62% 3291%
41|COOPACD.I.LE. 359 35,024 1.48% 39419 1.24% 091% 18.99% 8.85% 64.41% 9.33%
42| COOPAC PEDRO RUIZ GALLO 353 10,600 0.45% 13,891 0.44% 2.54% 6.07% 6.16% 132.86% 8.38%
43| TOCACHE LTDA. N° 35 2,742 107,423 4.55% 140,324 4.42% 1.95% 9.58% 6.30% 114.00% 6.69%
44| COOPAC JUAN XXIII - CUSCO 1,450 17,694 0.75% 20,424 0.64% 7.10% 7.15% 0.02% 7868.06% 0.48%
45[TODOS LOS SANTOS DE CHOTA LTDA. 2,643 64,604 2.73% 75,866 2.39% 3.48% 8.04% 9.52% 105.15% 10.45%
46| COOPAC VIRGEN DE CANDELARIA 173 8,708 0.37% 9,388 0.30% 1.85% 9.98% 20.61% 88.62% 20.61%
47| COOPAC TRAB SECTOR SALUD 718 8,688 0.37% 62,379 1.97% 1.15% 1.56% 14.06% 236.24% 14.06%
48| COOPAC EMPRENDER - APURIMAC - 822 12,314 0.52% 17,910 0.56% -4.59% -56.50% 9.15% 37.87% 12.18%
49| NORANDINO LTDA. 835 145,268 6.15% 191,974 6.05% 0.44% 2.80% 11.27% 106.77% 11.98%
50| DE LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE 132 9,206 0.39% 16,880 0.53% 0.78% 1.32% 9.73% 233.32% 10.18%
51|COOPAC CREDIAPOYO 358 4,800 0.20% 6,038 0.19% 5.94% 15.89% 11.72% 79.35% 11.72%
52[COOPAC HIJOS DE ANCASH 210 11,868 0.50% 13,649 0.43% 1.54% 3.96% 7.73% 81.38% 7.73%
53| COOPAC SECTOR INDUSTRIAS - COOPACS] 7 2,100 0.09% 2,610 0.08% 0.29% 0.33% 38.48% 44.34% 43.64%
54|COOPAC SANTA VERONICA LTDA 201 3,934 0.17% 5424 0.17% 3.70% 4.94% 11.56% 88.67% 12.58%
55| COOPAC SAN JOSE LTDA 178 2,184 21,007 0.89% 28,548 0.90% 7.65% 10.12% 1.26% 302.51% 1.28%
56 |[FONDESURCO 51 92,688 3.92% 110464 3.48% 0.05% 0.40% 9.51% 58.54% 9.80%
57 [SAN MIGUEL 1,113 108,321 4.58% 114,065 3.59% 0.98% 3.99% 10.70% 79.37% 11.42%
58| COOPAC SALVADOR DE MILPO 466 14,407 0.61% 23,942 0.75% 1.95% 4.11% 4.04% 201.25% 5.37%
59[SAN HILARION - - 0.00% - 0.00%0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
60| COOPAC SEC. SALUD AYACUCHO 337 18,550 0.78% 19,794 0.62% 1.70% 1.78% 2.38% 194.04% 2.66%
61|COOPAC CONTINENTAL LTDA - 26 2,608 0.11% 5,400 0.17% -0.47% -0.89% 8.86% 130.85% 11.68%
62| COOPAC URB. TAHUANTINSUYO 426 19,014 0.80% 28,708 0.90% 1.48% 3.01% 10.77% 96.03% 15.72%
63 | COOPAC CORP COOP ETICA 283 8,922 0.38% 10,974 0.35% 2.58% 7.76% 12.87% 138.64% 28.47%
64| COOPAC SAN ROMAN INTEGRA 326 9,164 0.39% 9,681 031% 337% 18.41% 2.76% 146.07% 2.76%
65| COOPAC CORAZON JESUS MRCDO. LOBA 342 4,891 0.21% 5481 0.17% 6.24% 13.18% 1.07% 243.61% 1.07%
66 | COOPAC PANGOA - 42 4,272 0.18% 6,527 0.21% -0.65% -1.74% 14.69% 114.55% 31.83%
67| COOPAC PROMOC TAHUANTINSUYO 40 15,199 0.64% 27,595 0.87% 0.15% 0.17% 4.00% 131.24% 4.00%
68 | COOPAC CABANILLAS - MANAZO 2,260 49,769 2.11% 50,989 1.61% 443% 8.00% 13.22% 110.62% 15.73%
69| COOPAC ANDRELI 331 9,256 0.39% 10,338 0.33% 3.20% 11.63% 3.22% 201.56% 3.22%
70| COOPAC WINAY MACUSANI LTDA 71 40,087 1.70% 40,920 1.29% 0.17% 0.57% 7.25% 111.45% 7.25%
71|COOPAC LOS SANTOS - 589 2,685 0.11% 2,239 0.07% -26.31% -36.93% 79.01% 61.18% 79.11%
72|COOPAC SAN FRANCISCO JAVIER - 587 6,540 0.28% 12,463 0.39% -4.71% -14.45% 26.66% 67.56% 30.03%
73| COOPAC STA ROSA DEL SECTOR SALUD D 1,030 13,060 0.55% 13,506 0.43% 7.62% 8.94% 0.59% 634.56% 0.93%
74| COOPAC UNION BONGARA LTDA 204 8,027 0.34% 9,574 0.30% 213% 15.96% 239% 138.47% 2.39%
75| COOPAC TRES CRUCES - 545 8,804 0.37% 8,586 0.27% -6.35% -24.59% 34.76% 69.79% 3741%
76 | COOPAC REFINERIA DE PLATA 961 37,860 1.60% 40,681 1.28% 2.36% 5.85% 11.72% 116.72% 11.82%
77 | TOQUEPALA 3,871 82,702 3.50% 131,453 4.14% 2.94% 13.45% 4.21% 164.62% 5.97%
78| COOPAC STA CATALINA CURAHUASI 286 4,476 0.19% 5412 0.17% 5.29% 27.46% 17.43% 49.85% 17.88%
79| COOPAC CHICLAYO LTDA 154 5,780 0.24% 8,074 0.25% 1.91% 2.08% 2.58% 181.12% 2.79%
80| COOPAC SERVICREDIT 1.358 22,328 0.94% 21,777 0.69% 6.23% 17.06% 41.04% 63.02% 41.04%
81|COOPAC ELECTROCOOP LTDA. 120 3,267 0.14% 4,143 0.13% 2.90% 361% 0.39% 584.54% 0.39%
82| COOPAC RONDESA 20 13,803 0.58% 22,444 0.71% 0.09% 0.28% 13.21% 99.58% 22.27%
83| COOPAC TRABAJADORES ALICORP 1,166 9,818 0.42% 15,048 0.47% 7.75% 9.46% 1.50% 262.96% 237%
84| COOPAC FAMILIAS UNIDAS 159 3,864 0.16% 6,166 0.19% 2.58% 4.96% 0.32% 1156.78% 4.03%
85| COOPAC OPORTUNIDADES 984 6,749 0.29% 7437 0.23% 13.23% 26.33% 10.04% 198.54% 10.04%
86| COOPAC FORTALECER - 1,394 3,258 0.14% 4,265 0.13% -32.67% -37.93% 52.41% 89.69% 55.24%
87| DEL CENTRO - CENTROCOOP 2,029 66,301 281% 88,994 2.80% 2.28% 5.15% 3.26% 137.58% 3.47%
88| COOPAC SGO APOSTOL TALAVERA 88 3,519 0.15% 3,396 0.11% 2.60% 23.57% 9.47% 121.63% 19.93%
89| COOPAC SERV. ADUANERO 37 2,668 0.11% 7,612 0.24% 0.49% 0.61% 0.00% 0.00% 0.00%
90| COOPAC TRAB. VOLCAN LTDA 1,634 45,112 1.91% 60,088 1.89% 2.72% 5.01% 13.11% 106.92% 17.28%
91|COOPAC MICROWD PERU 44 4,275 0.18% 4,613 0.15% 0.95% 3.44% 51.47% 41.25% 51.65%
92| COOPAC KUSKALLA 693 6,220 0.26% 5,682 0.18% 12.20% 51.12% 19.76% 73.92% 19.76%
93 | COOPAC INVERCOOP 1141 14,090 0.60% 14,803 0.47% 771% 8.48% 1.30% 222.97% 1.30%
94| COOPAC ENTEL - 1411 7,716 0.33% 12,997 041% -10.86% -191.52% 9.93% 111.05% 9.93%
95 |COOPAC NINO REY HUAMANGA 97 12,807 0.54% 14,996 047% 0.65% 4.36% 27.93% 65.04% 29.34%
96 | COOPAC SENOR DE MAYNAY 21 6,203 0.26% 7,529 0.24% 0.28% 0.29% 22.40% 58.28% 22.40%

OOPAC NIVEL 2A_FIN. 42,559.79 X 3,173,264.38 3.81% 9.79% b 11.34%
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Las tres tablas muestran los resumenes del desempefo de los principales indicadores de las Cooperativas de
Ahorroy Crédito del Perdy en mayor énfasis en de las Cooperativas de Ahorroy crédito del Nivel 2-A quienes
cuentan con Activos Totales Mayores a 600 UIT y menores o iguales 32,200 UIT (Desde 3,210,000 menor o
iguala 172,270,000 millones de activos totales); concluyendolo siguiente:

+ Los créditos otorgados por las Cooperativas de Ahorro y Crédito de Nivel 2-A al cierre del 2024 son S/ 2,

363,272 millones de soles y representa el 37.57% de la totalidad de créditos otorgados por las
Cooperativas de Ahorro y créditos del Per(, pudiéndose apreciar que es el mayor porcentaje de
participacion de cartera de créditos referente a los demas niveles. La cartera de créditos de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito de Nivel 2-A al cierre del 2024 ha tenido un crecimiento de 23%
referente al ejercicio anterior.
Las Cooperativas de Ahorro y Crédito de Nivel 2-A, muestran una utilidad de S/ 42,559.79 millones,
siendo un nimero significativo de Cooperativas en este nivel, agrupando a 96 Cooperativas de los cuales
todos han generado utilidad y son los que han presentado su informacién financiera dentro de los
plazos establecidos a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs. Asi mismo las Cooperativas de
Ahorroy Crédito de Nivel 2-A tienen una participacién importante en la utilidad del Sector Cooperativo
con un porcentaje de 61.19%y 78.17%, mostrando un mejor desempefo entre los diferentes niveles de
las COOPACs.

« LasCooperativasde Ahorroy Crédito del Nivel 2B al cierre del afio 2024, tienen una pérdida 27,065.02, no
mostrando un buen desempefio enlagestion.

« Unalto numero de COOPACs no presentan su informacién financiera dentro de los plazos establecidos
por el reqgulador; al cierre del ejercicio 2024 son 52 COOPACs dentro del Nivel 1 y Nivel 2 no han
presentado suinformacién financiera.

+ La COOPAC Chiquinquira cuenta con una cartera de créditos ascendiente a S/ 23" 025.23 millones,
teniendo participacién de 1.06% de total cartera de las COOPACs de Nivel 2-A.

« La COOPAC Chiquinquira cuenta con activos totales de S/ 34" 341.06 millones, encontrandose en el con
participacion del 1.07% del total activos de las COOPACs de Nivel 2-A.

« El ROA de la COOPAC Chiquinquirad es de 2.07% encontrandose por encima del promedio de las
COOPACsde Nivel 2-A, que asciende a 1.34%.

« EIROE de la COOPAC Chiquinquird es de 6.01% encontrandose en un porcentaje mayor de 2.2% del
promedio delas COOPACs de Nivel 2-A, que asciende 3.81%.

«  Elratio de morosidad de la COOPAC Chiquinquird representa el 4.67% encontrandose en un porcentaje
menor de 5.12% del promedio delas COOPACs de Nivel 2-A, que asciende a9.79%.

« El indicador de la cartera de alto riesgo (CAR) de la COOPAC Chiquinquird representa el 4.68%
encontrandose en un porcentaje menor de 6.66% del promedio de las COOPACs de Nivel 2-A, que
asciendea 11.34%.

La cobertura de la cartera atrasada y la cartera de alto riesgo de la COOPAC Chiquinquira es de 103.67%,

encontrandose en un porcentaje mayor de 4.62% del promedio de las COOPACs de Nivel 2-A, que

asciende a 99.15%.

PERSPECTIVAS ECONOMICAS PARA EL EJERCICIO 2025

Segun el Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé que el crecimiento mundial se mantenga estable, pero
con tasas decepcionantes. La desinflacion continta y eso significa que un aterrizaje suave es posible. No
obstante, la balanza de riesgos se inclina hacia un empeoramiento de la situacion: las tensiones geopoliticas
podrian volver a reavivarse; los brotes repentinos de volatilidad en los mercados financieros podrian
endurecer las condiciones financieras; los problemas en el sector inmobiliario de China podrian generar
efectos de contagio por sus repercusiones en el comercio mundial, asi como el aumento del proteccionismo
y la continua fragmentacién geoeconémica, y las alteraciones al proceso de desinflaciéon podrian prevenir
que los bancos relajen sus politicas monetarias, lo que plantearia retos para la politica fiscal y la estabilidad
financiera. EI FMI revisa ligeramente su estimacién de crecimiento para el 2025, impulsada sobre todo por el
alza en EE.UU. donde prevé un crecimiento de +2,7% en EE.UU. (en +2,9% en el 2025). Ratifica que la Fed ha
conseguido un aterrizaje suave de la economia, moderando la inflacién y sosteniendo un crecimiento que
recibird un nuevo impulso de las politicas de Trump. En Europa, en cambio, las previsiones de las principales
economias se revisan a la baja, especialmente Alemania, que lidia con una pérdida de productividad en su
industria y niveles de confianza bajos por la incertidumbre politica. El Fondo Monetario Internacional (FMI)
proyectd un crecimiento econdmico de 2,5% para América Latina en el 2025 y el Ministerio de Economiay
Finanzas (MEF) proyectd un crecimiento del producto bruto interno (PBI) del 4% para el 2025; si se diera el
caso Peru seriaunodelos paises que lidere el crecimiento econémico enlaregién.
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LOGROS ALCANZADOS ENEL PERIODO 2024

La Cooperativade Ahorroy Crédito Chiquinquird Ltda.N°471, al cumplir sus bodas de diamante con 60 afios
de vida institucional, finalizdé el ejercicio 2024 con resultados alentadores, dentro de los planes y
proyecciones realizadas en su escenario econémico de recuperacion post pandemia, el cual se sustentan en
base a indicadores financieros, econémicos y sociales, en tal sentido detallaremos un breve resumen de los
logros obtenidos tanto en el aspecto financieros, econémico y social. En el aspecto financiero se obtuvieron
los siguientes resultados: crecimiento de los activos totales en un 5.45% haciendo un total de
5/34,102,601.60; se incrementd la cartera de créditos en 13.48%, obteniendo una cartera de $/23,025,120;
crecimiento del capital social en un 6.65%, obteniendo un total de /8,177,804, crecimiento del patrimonio
en 8.51%, obteniendo untotalde S/ 11°749,367; enlo referente alo econémico se muestra un crecimiento de
losingresos financieros en un 14.24% obteniendo un total de $/4,821,870; las provisiones de incobrabilidad
ascendieron S/ 1,115,553, logrando una utilidad total de S/ 705,904 y en el aspecto social se cuenta con
14,432 socios apreciandose unincremento en lamembresia en 7.59%. Cabe resaltar que el 2024 se continud
fortaleciendo la Gestidn Integral de Riesgos, ademas se mejoraron los procesos y las metodologias de
gestion de riesgos crediticios y operacionales. Asi mismo se cumplié con el 100% de los indicadores
estratégicos proyectados en el Plan Estratégico periodos 2024-2026, lo cual se describe en el siguiente
cuadro:

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE GESTION

INDICACORES DE GESTISN DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA COOPACCH PERIODO 2024 -2026
PERSP| OBJETIVO ESTRATEGI(| META "
CTvA ASOGIADO INDICADOR META ANUAL o o el 2019 2020 2021 2022 2023 Dic-24 PORCENTAJE | COMENTARIOY
INCREMENTO DE N° DE SOCIOS C(|
s OF1,IE1, [E4 CREDITOS 7.00% 7.00% 4855 4248 4082 4050 4505 4823 706 S
o
s N° SEGUIDORES EN REDES SOCIA|
23.03%
:) OE3[EN (FACEBOOK)
35.00% 35.00% 114 192 2189 3012 4337 5336 NO
OE1, OE3,IE1, IE4, IE10| Incremento de saldo de cartera 5.00% 500% | S/ 1615568231 | S/. 1654120751 | 5/. 1584001425 | /. 1807016600 | /. 20,290,233.00 23,025,120 1348% sI
Incremento de saldo de ahorros de| DECRECIMIEN DECRECIMIEH
F OE1, OE3,IE10, IE11 plazo fijo mayores a dos afios | TO EN 13% TO EN 13% /. 6,362,816.44 | S/. 641731451 | S/ 6,332,975.00 | S/. 6,205,211.00 | S/. 5,664,102.83 5820410 2.76% sl
1 ionel
N OE1, OE3,IE10, IE11 Incremento de saldo de aportacione$ 5.00% 5.00% S/. 6,184,865.04 | S/. 6,530,069.16 | S/. 6,858,687.30 | S/. 713547105 | S/. 7,667,805.35 s 8,177,804.43 6.65% sl
Tasa activa ponderada mensual de|
: OE1,IE4 créditos 1.80% 1.80% 2.90% 276% 271% 1.79% 1.80% 1.83% 101.67% S|
c OE1,IE2 Ratio de liquidez 10.00% 10.00% 83.48% 104.60% 83.07% 81.81% 67.89% 57.47% 574.70% SI
I OE1,Todos ROE 2.00% 2.00% 6.20% 1.42% 2.16% 371% 531% 6.01% 300.50% Sl
E OE1, OE2, OE4,IE7 Rati 1 real 7.50%  |REOICCION 467% 320%
: , OE2, OE4, atio moral real (%) -50%  |en o3t 734% 6.86% 2.12% 742% 787% : - sl
A OF1, OE4, OE5,E7 | Apetitoalriesgo mld"icm. (g:s': :: 066% 004% 238% 1.06% 1.00% -282.00%
provisiones); con tolerancia de 05 4 00 300% 018% st
OE1, OE2, OE4,Todos Ratio de capital global (%) 15.00% 15.00% 33.10% 42.04% 44.47% 41.32% 4117% 4221% 281.40% N
N° DE OPERACIONES PROMEDIO F|
OF1IE4 ASESOR (MENSUAL) 20 20 2 14 2 18 2 2 12500% sl
PORCENTAJE DE NUMERO DE
OE1,IE4 ANALISTAS Y PROMOTORES EN TO| 47.17% 128.18%
P TRABAJADORES 36.80% 36.80% sl
R ELABORAR LOS TERMINOS DE SEELABOROEL| SE ELABORO EL
o OE5,IE15 REFERENCIA PARA EL DISENO D| :;:5:8255 ::ostfess?s EXPEDIENTE EXPEDIENTE
c CENTRO DE RECREACION A ARQUITI s
: OES6,IE14 ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS 60.00% 60.00% ACTUALIZADO ACTUALIZADO sl
ACTUALIZACIGN DE POLITICAS
o % X
: OE2,IE7 CREDITICIAS 100.00% 100.00% ACTUALIZADO ACTUALIZADO sl
HORAS ACUMULADAS DE
OE6,IE6 CAPACITACION DE DIRECTIVO 8HRS 8 20 18 17 15 " 8 10000% sl
HORAS ACUMULADAS DE
OES,IE6 CAPACITACION POR COLABORAD| 24 HRS " 70 8 ) 40 18 2% 10000% .

Implementacién de los Canales Digitales
Los canales digitales permiten que los usuarios o miembros de una cooperativa accedan a la informacion,
productos y servicios en cualquier momento y desde cualquier lugar. Esto mejora la conveniencia y
accesibilidad, aumentar la eficiencia y ofrecer una mejor experiencia a los socios. Contamos con los
siguientes canales digitales:
1. Aplicativo Mévil - Chiquinquira WalletOn
Esunaaplicacion (App) que descargas en tu dispositivo mévil para teneracceso a tus finanzas, donde el socio
tiene en sus manos desde el cual puede administrar sus finanzas personales, brindandole seguridad y
disponibilidad en cualquier lugar y momento. El Aplicativo Mévil Chiquinquird WalletOn se ha
implementadoy entrado a produccién en el mesde octubre del 2024, con las siguientes funcionalidades:

® PagodePréstamo ® Transferencia a otra cuenta de la misma
entidad

e PagodeAporte

.. . o ® PagodeAportesaterceros

e PagodeProteccion de Auxilio Econdmico

e [EstadosdeCuenta

® Transferencia entre mis cuentas
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1. BancaporInternet
Es un servicio que permite realizar operaciones bancarias desde una computadora, Tablet o
smartphone. Brindando al socio la facilidad de ingresar y poder administrar sus finanzas, y siempre
protegido con el token digital que te brinda el Aplicativo Mévil Chiquinquira WalletOn. Link
https://coopacbanca.chiquinquira.pe/site/login.

\ Operaciones en Linea "\
-
" Numero de documento

DESCARCA

Banca por internet se ha implementado y entrado a produccién en el mes de Octubre del 2024, con las
siguientes funcionalidades:

e PagodePréstamo ® Transferencia a otra cuenta de la misma
e P entidad
agode Aporte
e PagodeProteccion de Auxilio Econdmico ® PagodeAportesaterceros
® Transferenciaentre miscuentas ® EstadosdeCuenta
2. Corresponsales

WalletOn Corresponsal no bancario, es una aplicacién que forma parte del ecosistema WalletOn, que se
centra en la prestacién de servicios financieros a los socios a través de un Punto de atencién descentralizado
de la Cooperativa. El agente corresponsal maneja procesos de conciliacién y compensacién de las
transacciones que se realizaran con los dispositivos, estos dispositivos pueden ser un POS con funciones
especificas o méviles de la plataforma WalletOn; creando asi valor para la Cooperativa como para los socios
Agentes.

e-'i"w“
Operaciones que permite realizar: : :

PagodePréstamo

Pagode Aporte

Retiros de ahorros

Dépositos

Pago de Protecciéon de Auxilio Econémico
Transferencia entre mis cuentas

Transferencia a otra cuentadelamismaentidad
Estados de Cuenta

:g}-:mou'-mqu

Dicho proyecto esta en proceso de implementacion, se aproxima que sera puesta a produccién en Mayo del
2025
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4.-Interoperabilidad

La interoperabilidad es el envio y recepcion de dinero a otras entidades empleando la billetera digital
integradaal servicio de DALE, a través del nUmero de celulary el cédigo de cuentainterbancario (CCl).

Dicho proyecto estd en proceso de implementacién, se aproxima que sera puesta a produccién en Julio del
2025.

Ventajas delos canales digitales: - ~
Acceso 24/7.

Mayor alcancey conectividad

Reduccién de costos

Mejoradela personalizacién
Automatizacion de procesos

Mayor transparenciay trazabilidad
Fomento dela participaciénylainclusion
Facilidad de uso

RETOS Y PERSPECTIVAS PARA EL PERIODO -2025

Para el ejercicio 2025 se tiene proyectado los siguientes retos:
« Elaboracién del Plan de Fortalecimientoy Desarrollo Institucional.
« Elaboracion del Expediente Técnico de la Estructura del Proyecto del Centro Recreacional
Chiquinquira.
«  AmpliaciéndelaEstructuradela Oficina Principal.
+ Actualizacion de Notificaciones de Cobranzayla Operacién en el Core Financiero.
+ Implementacion delos Agentes Corresponsales.
«  Propuestadelntegracién - Interoperabilidad Medios de Pagos Digitales y Electrénicos.
«  PropuestadeElaboracion de Manuales, Validaciény Ejecucién de Controles Sobre Ciberseguridad.
« Implementacion del Sistema Integrado de Registros Electronicos (SIRE) SUNAT.
« Actualizacién del Manual Politicas y Procedimientos del Control de Activo Fijo.
« Actualizacién del Inventario de Activos Fijos Valorizados.
« Realizarla Creacién del Producto Pasivo "Ahorro Programado”

Nuestra gratitud y agradecimiento a todo los socios, delegados y directivos, que han sabido apoyar
nuestras acciones con sus consejos y decisiones, que han honrado con hechos su palabra de servicio y
compromiso con la institucion, en base a la practica de los principios del Cooperativismo y por fortalecer
nuestras proyecciones institucionales, que nos permitirdn alcanzar la estabilidad econémica, financiera y

asociativade nuestrainstitucion. .
Muchas gracias.

CUADROS ESTADISTICOS DE LA SITUACION FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
DE LA COOPACCH A DICIEMBRE DEL 2024

1.- EVOLUCION DEL ACTIVO TOTAL

EVOLUCION DE LOS ACTIVOS TOTALES

40,000,000 34,213 4 34,278,315 | 34,102,602
§ 34,278,315 34,102,602
35,000,000 31,054,271 33,473,056 [l 35,341,059

4 4 29,945,254 — — R — —
30,000,000 (24,501,39 24,380,457 24,784,653 26,497,378 -

L GG 23,123,553 [—— —
20,000,000

15,000,000
10,000,000
5,000,000
0

ACTIVO TOTAL

Ene-13 Ene-14 Ene-15 Ene-16 Ene-17 Ene-18 Ene-19 Ene-20 Ene-21 Ene-22 Ene-23 Ene-24

[ Dic13 [ ' Dicdd [ Died5 | Dicl6 [ Diel7 [ Dicl8 [ Dicdd [ Die20 [ Die2d | Die22 | D23 [ Dic2a |
23,123,558 | 24,501,389 24,380,457 24,784,653 26,497,378 20,045,254 34,213,815 34278315 | 33,473,056 | 32,341,059 34,102,602
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2.- SALDO DE COLOCACIONES: Evolucion de morosidad de saldo de préstamos

25,000,000

20,000,000
18,070,166
555510 ="

13,814,584

15,000,000

12,384,908
-l

0,030,892 |

10,000,000

MONTOS

5,000,000

0
| Dic-15 [
‘Ser\esl ‘ 10,030,892 ‘

Dic-23
20,290,233

Dic-24 ]

Dic-22 [ [
‘ 23,025,120 ‘

| Dic-18 | Dic-21 |
18,070,166 ‘

Dic-17 |
13,814,584 ‘ ‘ 16,145,757 ‘

12,384,908 ‘

3.- MOROSIDAD: Evolucion de morosidad de cartera de crédito

16.000%

14.000%
12.000%
10.000%

8.000%

—

6.000% ; , 4.670%
A : | £z
2.000% l
0.000% L -

Dic-24
4.670%

"

Dic-18
9.732%

MOROSIDAD

Dic-19
7.341%

Dic-20
6.865%

Dic-21
ER:EL

Dic-22
7.421%

Dic-23
7.870%

Dic-15
14.562%

Dic-16
13.280%

Dic-17
12.989%

|Seriesl

4.- PROVISIONES DE CARTERA DE CREDITOS: Evolucién de provision de cartera de créditos

i

11

1207,

PRREEN
NBDONDOO
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Dic-15

Dic-16

Dic-17

Dic-18

Dic-19

Dic-20

Dic-21

Dic-22

Dic-23

Dic-24

PERIODO

2015

2016

2017

2018

PROVISIONES

1,349,768

1,494,201

1,676,845

1,734,240

1,267,670

1,261,839

1,639,770

1,419,688

1,618,545

1,115,553

5.- CAPTACIONES: Evolucion de captaciones de ahorro - plazo fijo - 2024

18,000,000
16,000,000
14,000,000
12,000,000
10,000,000
8,000,000
6,000,000
4,000,000
2,000,000
0

MONTOS

Dic-24
8,363,092
9,560,628

Dic-18
6,817,661
14,823,045

Dic-19
7,049,938
15,364,152

Dic-20
8,179,539
15,357,195

Dic-21
9,513,544
13,321,416

Dic-22
8,925,176
11,396,854

Dic-23
7,376,032
10,495,985

Dic-13
5,095,368
13,860,169

Dic-14
6,167,495
14,317,588

Dic-15
6,165,037
13,660,596

Dic-16
6,372,954
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Dic-17
5,906,011
13,639,446

* Series1

¥ Series2

- APORTACIONES: Evolucion de aportaciones

9,000,000.00
8,000,000.00
7,000,000.00
6,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00

8,177,804.43
6,858,687.30 JLooATL05 s

5,408,395.10 [ 5,857,565.05

6,530,069.16
6,184,865.04 I I I

[ Dicl5 [ Diel6 | Dicl7 [ Dicl8 [  Dield [ D20 [ Die2d | D22 | Die23 [ Dic2d |
[seriest] 465300412 | 504028205 | 540839510 | 585756505 | 618486504 | 653006916 | 685868730 | 713547105 | 766780535 | 817780443 |

4,653,900.12 R 5040,282.05

MONTOS
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7- EVOLUCION DEL PATRIMONIO

14,000,000.00
12,000,000.00
10,000,000.00

11,749,366.94
S oss0761] 10,828,437.10 —_—
9,933,707.61 —
12 || 9:266,410. add

8,708,684.
8,207,440.17 i -
8,000,000.00 6.705,020.80 44017 =
6,000,000.00 5,137,754.00 [ 6:224,389.86 S—

4,000,000.00
2,000,000.00

MONTOS

3,552,933.00 3,451,820.00 4, 6. ,224,389.86 6,708,420.80 8,207,440.17 8,708,684.12 9,266,410.62 9,933,707.61 10,828,437.10 11,749,366.94

8.- EVOLUCION DE INGRESOS FINANCIEROS

6,000,000

4,821,870
3,000,000 3,645,080 3,792,135 a2
4000000 10010 '
,000, 318,
—

—
-_—
EX - = —
2,000,000 | |
1,000,000 | {

o L
Ene-14 Ene-15 Ene-16 Ene-17 Ene-18 [ 0] Ene-21 Ene-22

[ obicts T Dictd [  Died5 [ bied6 |  Diel7 [  Dieds [ biedd T  Die20 [ bie2t [ bie22 [  Die2s [ Die2s |
2,947,625 3,318,790 3,316,248 3,797,993 3,899,872 4,370,866 4,683,391 3,164,131 3,645,080 3,792,135 4,220,992 4,821,870

INGRESOS FINANCIEROS

9.- EVOLUCION DE RESULTADOS ECONOMICOS

UTILIDAD

N2 DE SOCIOS

INFORME ANUAL DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, PERIODO: MARZO 2024 - MARZO 2025

La Gestion Integral de Riesgos es un proceso continuo y estructurado, llevado a cabo por el Consejo de
Administracion, la Gerenciay el personal de la Cooperativa. Se aplica a toda la organizacién y forma parte de
la definicion de su estrategia. Su objetivo principal es identificar eventos potenciales que puedan afectarala
COOPACCH, gestionarlos conforme a su nivel de apetito y tolerancia al riesgo, asi proporcionar una
seguridad razonable en el cumplimiento de sus metas.

Como parte de su compromiso con la mejora continua, se han actualizado y aprobado por el Consejo de
Administracion los siguientes manuales de la Gestién Integral de Riesgos:

e Manual de GestionIntegral de Riesgos ® Manual de Sobreendeudamiento

e ManualdeRiesgo Crediticio ® Reglamentodel Comité deRiesgos

¢ ManualdeRiesgodelLiquidez ® Manual de Politicas para la Gestion de
e Manual deRiesgo Operacional Continuidad del Negocio
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Ademas, se han implementado y actualizado los Manuales de Procedimientos de la Gestion de Riesgo
Crediticio, Operacional, de Liquidezy de Mercado, con el fin de optimizar su aplicacién en la cooperativa.

Durante el ejercicio 2024, la COOPACCH ha fortalecido su adecuacién a la Resolucion SBS N° 0480-2019 e
implementado la Gestidn Integral de Riesgos en conformidad con la Resolucion SBS N° 13278-2009. Como
resultado, se ha continuado con la gestion efectiva de los siguientes tipos de riesgos:

1.Riesgo de Crédito

La Gestién del Riesgo de Crédito serige porla Resolucion SBSN°3780-2011 y la Resoluciéon SBS N.2480-2019.
Este riesgo se origina en la posibilidad de pérdidas debido al incumplimiento total o parcial de las
obligacionesfinancieras por parte de los socios.

ANEXO N°01: EVOLUCION DE LA CARTERA DE CREDITO

2,023(S/) 2,024(S/)
Vigentes 18.,688,455.95 21,948,025.06 3,259,569.11 17.44%
Reestructurados 0.00 0.00 0.00 0.00%
Refinanciados 4,539.72 1.060.17 -3,479.55 -76.65%
Vencidos 1.064,261.10 591,234.72 -473,026.38 -44.45%
Cobranza
tudiclal 532,976.40 484,800.06 -48,176.34 -9.04%
Total 20,290,233.17 23,025,120.01 2,734,886.84 13.48%
Total
Provisiones 1,618,544.69 1,115,552.88 -502,991.81
Contabilizadas
Total
Provisiones 1,564,617.49 1,061,097.29 -503,520.20
Requeridas
Sutiaencia da 103.45% 105.13%
Provisiones

Al cierre de diciembre de 2024, el saldo de la cartera de créditos registré un crecimiento del 13.48% en
comparacion con diciembre de 2023 (sueprando a la meta establecida en el plan estratégico en
1.48%), impulsado principalmente por el incremento en el otorgamiento de créditos hipotecarios y
descuentos por planilla. Este crecimiento refleja la confianza de los socios en los productos financieros
ofrecidos por la cooperativa y su capacidad para atender las necesidades de financiamiento de manera
sostenible.

En linea con su politica de prudencia financiera, la COOPACCH ha fortalecido su constitucién de provisiones
de cartera de crédito, manteniéndolas en un nivel superior al de los requerimientos normativos
representando al cierre de Diciembre del 2024 en 105.13%. Esta estrategia garantiza una adecuada
cobertura ante posibles contingencias, refuerzala solvenciay contribuye a la estabilidad de la COOPACCH.

Cooperativa de Ahorro y Crédito

ndicador Diciembre Limites Intermos
2023.00 Diciembre 2,024 Sector

Morosidad 7.87% 4.67% < 6%
Proteccion 101.33% 103.67% > 100%*
Rt'eﬁnanmados/Credltos 0.02% 0.00% <3.5%
Directos

Provisiones/CAR 101.05% 103.57% > 90%

Créditos Vigentes/Créditos

: 92.11% 95.32% > 93%
Directos

CAR/Créditos Directos 7.89% 4.68% < 7%
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La calidad de la cartera de créditos ha mostrado un desempefio positivo, con una morosidad del 4.67%, lo
cual es inferior al apetito y tolerancia al riesgo establecidos por la COOPACCH para el afio 2024, establecido
en 7.34%. Ademas, los indices de cobertura de riesgo y proteccién de cartera se mantienen en niveles

aceptables, lo que refleja una gestion prudente y efectiva del riesgo crediticio.

La participacion de los créditos vigentes experimentoé un incremento del 3.21% al cierre del ejercicio 2024
en comparacion con el aflo anterior. Este aumento es un indicador favorable, ya que sugiere una cartera sana
y bien gestionada. La expansion de los créditos vigentes no solo refleja un crecimiento sostenible, sino
también la capacidad de lainstitucidén para mantener una base de socios activosy comprometidos, lo cual es
esencial para el éxito alargo plazo.

2.Riesgo Operacional

El Riesgo Operacional se define como la posibilidad de pérdidas derivadas de deficiencias o fallas en
procesos internos, personas, tecnologia de la informacion o eventos externos. Este tipo de riesgo puede
impactar en la eficiencia operativa, la reputacion de la COOPACCH y su capacidad para cumplir con sus
objetivos estratégicos.

Para mitigar el riesgo operacional, la COOPACCH ha implementado una serie de medidas proactivas

centradas enlaactualizaciéon de su Autoevaluacién de Riesgos y Controles.

Recuento de Riesgo Inherente

Macro Procesos BAJO MEDIO
1. Gestion de Colocaciones 22
2. Gestidn de Operaciones y Atencion al Socio 12

3. Gestidn de Tecnologia de la Informacién
4. Gestion de Prevencion y Gestion de Riesgos de LA/FT
5. Gestion de Recursos Humanos

o O o o ~ O

6. Gestion Contable y Financiero 5
Total general 4 53 0

Recuento de Riesgo Residual

Macro Procesos BAJO MEDIO
1. Gestion de Colocaciones 17 7
2. Gestion de Operaciones y Atencion al Socio 14 9
3. Gestidn de Tecnologia de la Informacién 9 5
4. Gestion de Prevencidn y Gestion de Riesgos de LA/FT 1
5. Gestion de Recursos Humanos 6 4
6. Gestion Contable y Financiero 4 3
Total general 56 29

Cuenta de Riesgo Res.con Plan de Trat.

Etiquetas de fila

1. Gestidén de Colocaciones

2. Gestidn de Operaciones y Atencion al Socio

3. Gestidn de Tecnologia de la Informacion

4. Gestion de Prevencion y Gestion de Riesgos de LA/FT
5. Gestidn de Recursos Humanos

6. Gestion Contable y Financiero

Total general
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MATRIZ DE RIESGO RESIDUAL

IMPACTO

PROBABILIDAD Medio

Bajo

12 3. Alta
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MATRIZ DE RIESGO RESIDUAL CON PLAN DE ACCION
PLAN DE TRATAMIENTO)
IMPACTO
Medio

PROBABILIDAD Bajo

3. Alta

17

2. Media 2. Media

1. Baja

30
53
4
87

Tomar acciones a fin de reducir Tomar acciones a fin de reducir Tomar acciones a fin de reducir

Se toman acciones a nivel de
responsable. (apetito)

Se toman acciones a nivel de
responsable. (apetito)

Se toman acciones a nivel de
responsable. (apetito)

Se ha realizado la actualizaciéon del levantamiento de los macro-procesos, procesos y sub-procesos, en
colaboracién con los duefnos de los procesos. Este ejercicio ha permitido identificar 87 riesgos que
requieren su gestion efectiva. Los planes de tratamiento para estos riesgos estan disefiados principalmente
para evitar, reduciry/o transferir los riesgos identificados.

Se aceptan Se aceptan Se aceptan

Es crucial priorizar la gestionar de los Riesgos Residuales clasificados en RIESGO ALTO (02), ya que su
impacto potencial es significativo. Ademads, es importante continuar fortaleciendo la gestion de los
RIESGOS MEDIOS (29) por parte de los responsables directos, asegurando que se implementen medidas
adicionalesy proactivas para mitigar suimpacto.

3.Riesgodeliquidez

El Riesgo de Liquidez esta relacionado con la capacidad de la COOPACCH para financiar sus compromisos a
costos razonablesy ejecutar sus planes de negocio con fuentes de financiamiento estables.

Para gestionar este riesgo, la COOPACH mantiene una vigilancia constante sobre los indicadores de Riesgo
deliquidez.

INDICADORES DE RIESGO DE LIQUIDEZ

Cooperativa de Ahorro y

. Crédito Limites
Indicador Diciembre Internos Sector
2,023.00 2,024
> 16%y
<19%
Disponible/ Total Activo % 32.38% 25,105 < 24%
>11%y
< 16%
>22%y
< 24%
- o = 15%y
Disponible/ Depésitos % 58.16% 46.86% < 22%
>12%y
B _ <15%
Adeudos / Pasivo Total % 10.00% 0.38% < 8%
Ratio de Liquidez (MN) % 67.89%  5747%  28%*
Ratio de Liquidez (ME) % - 359.06%  83941% > 20%*
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Al 31 de diciembre de 2024, los indicadores de liquidez registraron un desempefo sélido, reflejando la
capacidad de la entidad para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. En Moneda Nacional, la liquidez
alcanzé un 57.47%, mientras que en Moneda Extranjera se situé en 839.41%. Ambos valores superan
ampliamente los limites minimos exigidos por la normativa vigente aplicable alas COOPAC, lo que evidencia
una gestion prudente de los recursos financieros y una estructura de liquidez robusta.

Estos resultados reflejan la estabilidad y solvencia de la COOPACCH, asegurando una adecuada cobertura
ante posibles fluctuaciones del mercado y garantizando la confianza de los socios depositantes.

SISTEMA DE PREVENCIONY GESTION DE LOS RIESGOS DE LA/FT

En el marco de nuestra responsabilidad como Sujeto Obligado en materia de prevenciéon de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo, la COOPACCH viene implementando mejoras continuas en su
sistema de cumplimiento durante el ejercicio 2024, con el objetivo de garantizar el cumplimiento normativo
y reforzar su capacidad de deteccién y mitigacién deriesgos en esta materia.

A continuacién, se detallan las acciones clave realizadas durante el afio 2024:

1.- Plan de Trabajo y Programa de Capacitacion 2024: Se aprob6 el Plan de Trabajo y el Programa de
Capacitacion del Oficial de Cumplimiento para el afio 2024. Este programa incluyo capacitaciones
periddicas para todo el personal sobre las normas vigentes y procedimientos establecidos para la
prevencién de LA/FT, asegurando que todos los empleados estén adecuadamente informados y
capacitados paraidentificary reportar operacionesinusualesy sospechosas.

2.- Actualizacién de Metodologia y Automatizacién de Sefales de Alerta: Se ha actualizado la
metodologia para la prevencion y gestion de LA/FT, incorporando tecnologia para automatizar algunas
sefales de alerta. Esto permite una deteccion mas eficiente de operaciones inusuales o sospechosas,
mejorando nuestra capacidad para prevenir el uso de la COOPAC parafinesilicitos.

3.- Actualizacion de Manuales y Cédigo de Conducta: Se ha actualizado el Manual de Prevencién y
Gestion de los Riesgos de LA/FT, asi como el Cédigo de Conducta y Etica. Estos documentos incorporan los
procesos recientemente integrados en nuestro nuevo Core Financiero, asegurando que todas las practicas
internas estén alineadas con las mejores practicas en materiade LA/FT.

4.-Levantamiento de Procedimientos de la Oficialia de Cumplimiento: Se realiz6 un levantamiento
exhaustivo de los procedimientos de la Oficialia de Cumplimiento, que consta inicialmente de 30 procesos
detallados. Esto garantiza que todos los aspectos de la prevencién de LA/FT estén cubiertos y que se
cumplanlas normas regulatorias aplicables.

5.- Informe Anual del Oficial de Cumplimiento: Se aprobé y remitié al ente regulador el Informe Anual
correspondiente al ejercicio 2024, presentado por el Oficial de Cumplimiento. Este informe detalla las
accionesrealizadas durante el afio parafortalecer el sistema de prevenciény gestion de LA/FT.

6.- Cumplimiento normativo y supervision:

« Las politicas, procedimientos, metodologias, herramientas y controles internos establecidos por la
COOPACCH han sido fundamentales para dinamizar la implementacién del Sistema de Prevencién y
Gestion de los Riesgos de LA/FT. Esto nos permite cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucion SBS N°5060-2018y otras normas aplicables alas COOPAC en materia de LA/FT.

«  Como Sujeto Obligado en materia de LA/FT, la COOPACCH gestiona activamente el sistema mediante la
deteccién oportuna de operaciones inusuales y/o sospechosas, evitando asi su uso para actividades
ilicitas. Ademads, se ha reforzado el proceso de Debida Diligencia, incluyendo la actualizacién del
Conocimiento del Socio, Conocimiento de proveedores, contrapartes y el Conocimiento de Directivosy
Trabajadores, asicomo la mejora del Manual y Metodologias de LA/FT.

- Dado que la COOPACCH es una Cooperativa de Nivel 2A, su supervision en materia de prevencién y
gestion de riesgos de LA/FT es ejercida directamente por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
(SBS), garantizando laalineacién conlos mas altos estandares regulatorios.
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POLITICAS Y CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LOS REMANENTES
Consejo de Administracion Sesién Ordinaria de fecha 28/02/2025

CONCEPTO % (*) Detalle

Porcentaje de Distribucion es referencial mayor a lo
gue exige la norma

Se determina en funcién del saldo de las
aportaciones sobre la TIPMN del sistema financiero
Importante para el desarrollo y empoderamiento de
Comité de Educacién 5% | los sacios, dependera de la Asamblea si destina un
porcentaje para este concepto

Reserva Cooperativa 20%

Intereses por aportes 45%

Reserva Facultativa Construccion .
Este como otros conceptos pueden ser considerados

de Centro Recreacional 15% depende de la propuesta planteada

Chiquinquira '
Se distribuye en funcion de los intereses que han

Excedente de remanente 15% pagado los socios por Igs clrélditos que les fueron
otorgados durante el ejercicio al que corresponde la
distribucion

Total 100%

CUADRO DE PERSONAL DE LA COOPERATIVA CHIQUINQUIRA

GERENTE GENERAL
CPC Teodora Anne Salas Palacios

ADMINISTRADORES AGENCIA
s Manuel Enrique Coello leén Caraz y Chiquian (e)
s Marita Giraldo Aranibar Yungay
aa Willian Malpaso Morales Carhuaz (e)
s Michael Joann Gabriel Villafane Huaraz (e)
JEFATURAS CARGO
s Daniel Rafael Salazar Pimentel Auditor Interno
s Nylton César Sanchez Portalino Jefe de la Unidad de Riesgos
w Juan Abel Milla Salén Jefe (e) de Marketing e Imagen Institucional
s Emerzon Zamudio Tranca Jefe (e) de la Of. de Tecnologia de la Informacién y de Sistemas
s Eusebio Pedro Rodriguez Milla Jefe de Administracion y Finanzas
= Marlena Sara Eugenio Pajuelo Jefa de Operaciones
s« Henry Mendoza Zenosain Jefe de Créditos y Cobranza
s Cristina Gudelia Chihuala Nolasco Jefa (e) de Recursos Humanos

CANTIDAD DE COLABORADORES
CARAZ | YUNGAY [|CARHUAZ JHUARAZ | CHIQUIAN N°ADMINISTRATIVOS TOTAL

Il 7 | s | oo | oo | oo | 12 63
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO COMPARATIVO
DICIEMBRE 2024 - DICIEMBRE 2023

» B R O D 4 D ARIACIO
INGRESOS POR INTERESES 4,821,869.90 100.00% 4,220,991.92 100.00% 600,877.98

Disponible 429,444.27 8.91% 468,754.73 11.11% -39,310.46
Fondos Intercooperativos - - -

Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados - - . - R
Inversiones Disponibles para la venta - E - - R
Inversiones a Vencimiento - - - - -
Cartera de Créditos Directos 4,392,425.63 91.09% 3,752,237.19 88.89% 640,188.44
Resultado por Operaciones de Cobertura - E - R R
Cuentas por Cobrar - - - - R
Otros Ingresos Financieros - R - R R
GASTOS POR INTERESES (441,118.28) 9.15% (426,177.78) 10.10% -14,940.50
Obligaciones por depésitos con los Socios (433,746.06) 9.00% (423,578.34) 10.04% -10,167.72
Fondos Intercooperativos - - - - -
Obligaciones por depésitos de las COOPAC - - -
Adeudos y Obligaciones Financieras (5,125.90) 0.11% (2,599.44) 0.06% -2,526.46
Adeudos y Obligaciones con COOPAC y Empresas del Sistema Financiero del Pais (0.00) - (0.00) - E
Adeudos y Obligaciones con Instituciones Financieras del Exter. y Organ. Financ. Internad - - - - -
Otros Adeudos y Obligaciones del Pais y del Exterior - E . B R

Comisiones y otros cargos por adeudos y obligaciones financieras (5,125.90) 0.11% (2,599.44) 0.06% -2,526.46
Valores, Titulos y Obligaciones en Circulacion - - - - -
Cuentas por pagar (2,246.32) - - -2,246.32
Intereses de Cuentas por Pagar (2,246.32) - - - -2,246.32

Resultado por Operaciones de Cobertura o d . o q
Otros Gastos Financieros - - - = d

MARGEN FINANCIERO BRUTO 4,380,751.62 90.85% 3,794,814.14 89.90% 585,937.48
Provisiones para Créditos Directos (31,849.88) 0.66% (186,260.90) 4.41% 154,411.02
MARGEN FINANCIERO NETO 4,348,901.74 90.19% 3,608,553.24 85.49% 740,348.50

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 48,788.35 1.01% 36,064.29 0.85% 12,724.06
Ingresos por Créditos Indirectos - E - - R
Ingresos por Fideicomisos - - - - -
Ingresos Diversos 48,788.35 1.01% 36,064.29 0.85% 12,724.06
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 34,400.00 26,000.00 - 8,400.00
Gastos por Créditos indirectos - - - - -
Gastos por Fideicomisos - - - - -

Primas al Fondo Seguro de Depdsito 34,400.00 - 26,000.00 - 8,400.00
Gastos Diversos - - - - -
MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 4,363,290.09 90.49% 3,618,617.53 85.73% 744,672.56
RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF) 7,752.99 0.16% (14,669.72) -0.35% 22,422.71

Inversiones a Valor R: con C en Resultad = o o J d
Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados - - - - B
Inversiones en Commodities - - - . R
Inversiones Disponibles para la Venta - - - - -
Derivados de Negociacion - d o q d
Resultado por Operaciones de Cobertura o d . o d
Ganancias (Pérdida) en Participaciones - - o q d

Utilidad-Pérdida en Diferencia de Cambio 7,752.99 0.16% (14,669.72) -0.35% 22,422.71
Otros - - -
MARGEN OPERACIONAL 4,371,043.08 90.65% 3,603,947.81 85.38% 767,095.27
GASTOS DE ADMINISTRACION (3,323,264.29) 68.92% (2,937,399.56) 69.59% -385,864.73
Gastos de Personal y Directivos (2,099,273.08) 43.54% (1,723,086.03) 40.82% -376,187.05
Gastos por Servicios Recibidos de Terceros (1,173,730.27) 24.34% (1,147,332.99) 27.18% -26,397.28
Impuestos y Contribuciones (50,260.94) 1.04% (66,980.54) 1.59% 16,719.60
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 224,607.05 4.66% 109,723.02 2.60% -114,884.03
MARGEN OPERACIONAL NETO 823,171.74 17.07% 556,825.23 13.19% 266,346.51
VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES (0.00) 0.00% (0.00) 0.00% -

Provisiones para Créditos Indirectos - - - . R
Provisiones para Incobrabilidad de Cuentas por Cobrar - - - - R
Provisiones para Bienes Realizables, Recibidos en Pago, Recuperados y Adjudicados y Otr (0.00) 0.00% (0.00) 0.00% -
Provisiones para Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta - - - - R
Deterioro de Inversiones - - - - R
Deterioro de Activo Fijo - R - R R
Deterioro de Activos Intangibles - B - R R
Provisiones por Litigios y Demandas - - - - -
Otras Provisiones - B - R R

RESULTADO DE OPERACIGN 823,171.74 17.07% 556,825.23 13.19% 266,346.51
OTROS INGRESOS Y GASTOS (117,267.48) -2.43% 17,988.51 0.43% (135,255.99)
Otros Ingresos y Gastos (117,267.48) -243% 17,988.51 0.43% (135,255.99)
RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 705,904.26 14.64% 574,813.74 13.62% 131,090.52
IMPUESTO A LA RENTA - E - - E

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO 705,904.26 14.64% 574,813.74 13.62% 131,090.52
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‘\A ‘ DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sertores miembros de los Consejos de Administracion vy Vigilancia de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO CHIQUINQUIRA LTDA.

PARRAFO DE OPINION

Hemos auditado los Estados Financieros de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CHIQUINQUIRA, gue comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2024,
el Estado de Resultado Integral, asi como el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y de Flujos
de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como un resumen de las
politicas contables significativas y otra informacién explicativa.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CHIQUINQUIRA al 31 de diciembre de 2024, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

FUNDAMENTO DE LA OPINION.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA) oficializadas en el Perq, por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores vy las
disposicicnes de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccidn “Responsabilidades del Auditor para la Auditoria de {os Estados Einancieros”, somos
independientes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquira; tal como lo exige, el Cédigo
de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores {Cédigo de Etica del IESBA) y hemos cumplido las demds responsabilidades de
ética en linea con dichos requerimientos, ni tenemos vinculacién por riesgo Unico con directivos
v/ o funcionarios de la cooperativa.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

ASUNTOS CLAVE DE AUDITORIA.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, seglin nuestro juicio
profesional, han sido de mayor relevancia en nuestra auditoria de los estados financieros del
periodo examinado. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de
los estados financieros en su conjunto y en la formacién de nuestra opinién sobre éstos, sin
expresar una opinidén por separado sobre dichas cuestiones.

RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RESPECTO
A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

-2 Gerencia y el Consejo de Administracidn de la Coopac Chiquinguira, son responsables dela
sreparacién y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con
as Normas Internacionales de Informacion Financiera y las disposiciones de Ia Superintendencia
1e Banca, Segurosy AFP como ente supervisorde las COOPAC no autorizadas a operar con recursas
jel Publico y del control internc gue la Gerencia cansidere necesario gue permita la preparacién
de estados financieros libres de incorreccion material, debido a fraudeoc error.

En la preparacién de los estados financieros, la Gerencia y el Consejo de Administracion son
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responsables de evaluar la capacidad de las diferentes agencias y/u Oficinas, para continuar
como un negocio en marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos relacionados, salvo que
la administracién se proponga cesar sus operaciones, ¢ ho tenga otra alternativa mas realista
que hacerlo. La Gerencia, es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera
de las agencias y/u Oficinas para su integracion contable.

RESPOMSABILIDAD DEL AUDITOR

Nuestros objetivos se orientan a obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir nuestra
opinion.

Seguridad razenable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, oficializadas en el Pery, por la Junta
de Decanos de Colegios de Contadores; siempre detecte una incorreccion materialcuando exista.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales i,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
el juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional durante toda la auditoria y
también:

« |dentificamos y evaluamos los riesgos de errores significativos en los estados
financieros, ya sea por fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de
auditoria que responden a esos riesgos, obtenemos evidencia de auditoria suficiente
y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no
detectar una incorreccidon material resultante de fraude es mayor que de errores,
pues el fraude puede implicar la colusion, falsificacion, omisiones intencionales,
falseamiento o la restriccidon del control interno.

* Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad
del control interno de la cooperativa.

* Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y ia razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la Gerencia.

* Concluimos sobre el uso adecuado por la Gerencia del supuesto de negocio en
marcha y en base a la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no relaciones con
eventos que puedan proyectar una duda importante sobre la capacidad de la
cooperativa para continuar como un negocic en marcha.

Si llegamos a la conclusion que existe una incertidumbre material, estamos obligados a
llamarla atencién en nuestro informe de auditoria de las revelaciones relacionadas en
los estados financieros o, si tales revelaciones son insuficientes, modificar nuestra
opinién.
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Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta lafecha de
nuestroinforme de auditoria; sin embargo, eventos futuros o condiciones pueden
causar que la cooperativa no pueda continuar como un negocio en marcha.

Evaluamos |la presentacion, estructura, contenido de los estados financieros de la
cooperativa, incluyendo notas y revelaciones v si los estados financieros representan
las operaciones subyacentes y eventos en una forma gue logre presentacién razonable,
obteniendo suficiente evidencia apropiada de auditoria respecto de la informacion
financiera de las operaciones de su objeto social y expresar opinion.

somos responsables de la direccion, supervision y ejecucion de la auditoria, siendo los
inicos responsables de nuestra opinion de auditoria.

» Nos comunicamos con los encargados del gobierno de la cooperativa en relacion
con, entre otras cosas, al alcance de la auditoria y sus resultados, incluidas posibles
deficiencias significativas en el control interno que identificamos durante nuestra
auditoria.

» También proporcionamos a los encargados del gobierno de la cooperativa una
declaracion que hemos cumplido con los requisitos éticos relevantes con respecto
a la independencia y hemos comunicado todas las revelacionesy otros asuntos que
puedan soportarla.

« A partir de las comunicaciones con los encargados del gobierno de la Cooperativa,
determinamos aquellos asuntos que eran de mayor importancia en la auditoria de
los estados financieros del periodo actual y por lo tanto, son los asuntos clave de
auditoria.

Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria 2 menos que la ley o el
reglamento se opongan a la divulgacién publica de los mismos o cuando, en
circunstancias no frecuentes, determinamos que un asunto no debe ser comunicado
en nuestro informe debido a posibles consecuencias adversas.

PARRAFO DE OTRO ASUNTO.

Los estados financieros por el afio terminado al 31 de diciembre de 2023, que se
presentan para fines comparativos, fueron examinados por la Sociedad Tejada Arbuld
& Asociados S.A. emitiendo en su dictamen de febrero de 2024 una opinidn sin
salvedades.

Lima, Peru febrero de 2025

MONTOYA & ASOCIADOS S.C. /
Refrendado por: L /(‘gé:io Gerente}

Angel Montoya Mori Vs
Contador Publico Colegiaqo
Matricula N2 26312
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